COORDINACION DE ASUNTOS DE LA MUJER

La coordinacion de asuntos de la mujer, realiz6 las siguientes actividades en el periodo de enero,

febrero y marzo de 2025, que a continuacion se describen:

1.- Prevencion, promocion y difusion

En cumplimiento con la linea de promocion y difusién con la comunidad en general y las personas
gue brindan servicios publicos, en este periodo se realizaron 16 actividades de capacitacion dirigidas
a dependencias publicas, personal administrativo del sector educativa y alumnado de nivel

bachillerato y publico en general.

Actividad Dirigido a: Lugar Fecha Mujeres | Hombres | Total
Conferencia: lgualdad de Personal del Sala de 17-01-25 15 5 20
Género Hotel Sandos | juntas del 10:00 a
Caracol de Hotel 11:00
Playa del Presencial horas
Carmen
Alumnos de la 24-01-25
Conferencia: Derechos de las | Secundaria Isla Mujeres | 11:40 a 8 14 29
Mujeres “Benito Presencial 12:40
Juarez” horas
24-01-25
- Alumnos de la _
anferenua. gualdad de Secundaria Isla Mujeres 13':_)’0 a 19 3 22
Género “Benito Juzrez 14:30
enito Juare horas
Servidores
Publicos de
Desarrollo 27-01-25
Platica: Prevencion del Acoso | Social del H. Cozumel 13:00 a 14 6 20
y Hostigamiento Sexual Ayuntamiento Virtual 14:00
de Cozumel y horas
Comité
MUCPAZ
Comité .
. . : Benito
Conferencia: Prevencion del Mujeres . 27-01-25
. . Juarez i 16 5 20
Acoso y Hostigamiento Sexual | Constructoras ! 15:00
Virtual
de Paz
Servidores Puerto 18.-02-25
Conferencia: Prevencion del Publicos 'deI H. Morelos 10:00 a
. . Ayuntamiento ; ; 14 6 20
Acoso y Hostigamiento Sexual Presencial 12:00
de Puerto horas
Morelos




Servidores Puerto 18.02-25
Conferencia: Prevencion del Publicos qlel H. Morelos 12:00 a
. ) Ayuntamiento . _ 20 4 20
Acoso y Hostigamiento Sexual Presencial 14:00
de Puerto horas
Morelos
. . 20-02-25
Conferencia: lgualdad de Universidad Isla Mujeres | 10:00 a
, Coure en Isla . X 11 12 23
Género. MU Presencial 12:00
ujeres horas
: : 20-02-25
Conferencia: Igualdad de Universidad Isla Mujeres | 13:00 a
8 Coure en Isla . ) 19 3 22
Género. MU Presencial 15:00
ujeres horas
. ., Puerto 25-02-25
Conferencia: Prevencion del Personal del MorelOs 11:00 a 12 5 17
Acoso y Hostigamiento Sexual Hotel Cid ) 13:00
Presencial horas
Alumnos del .
Conferencia: Derechos de las Colegio de Bep Ito 06'93'25
Mujeres Bachilleres Juarez_ 10:00 a 8 8 16
Presencial 12:00
Plantel 1
Alumnos del .
Conferencia: Derechos de las Colegio de Bep Ito 06'93'25
. - Juarez 14:00 a 19 3 22
Mujeres Bachilleres . .
Presencial 16:00
Plantel 1
Conferencia: Prevencion del As_OC|aC|on PO | 1s1a Mujeres 07'93'25
Acoso y Hostigamiento Sexual mi De r_echo 2 | Presencial 12:00a 13 3 16
decidir A.C. 14:00
Personal del .
Platica: Derechos de las Ayuntamiento Bep Ito 10'93'25
) . Juarez 18:00 a 11 8 19
Mujeres de Benito . .
, Presencial 19:00
Juarez
Platica: Derechos de las Personal Bep Ito 10'93'25
Muieres APIQROO Juarez 15:00 a 14 3 17
J Presencial 17:00
Personal del
i o H. Benito 14-03-25
Platica: Prevencion del Acso. | sy amiento | Juarez | 1300a | 15 | 14 | 29
y 9 de Benito Presencial 15:00
Juérez
228 102 330

2.- Observancia

La Comision forma parte de los Sistemas Estatales de Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMyH)
y para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

(SEPASEVCM), como integrante e invitada con voz pero sin voto, respectivamente.



En este sentido, a través de la Coordinacion de Asuntos de las Mujeres se realizan de forma trimestral
informes de acciones referentes a los Programas Estatales de ambos sistemas (SEIMyH),
(SEPASEVCM) y (PQCI)

En razén de lo anterior informamos que durante este periodo esta Coordinacion realizé las siguientes

actividades:
Programa Actividad Fecha
PASEVCM Asistencia a la Primera Sesién Ordinaria de la Mesa de | 02-02-25

Armonizacion del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres.

Sesion Ordinaria de la Comision de Sancion del 21-02-25
Sistema Estatal.

Asistencia a la Primera Sesién Ordinaria de la 27-02-25

Comision de Prevencion y de la Comision de Atencién
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

e EI 18 de febrero de 2025.- Se llevo acabd la Primera Sesion Ordinaria del Comité Institucional
para la Igualdad de Género y Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual de la
CDHEQROO, donde se aprobé el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
Hostigamiento Sexual, acoso sexual y aprovechamiento sexual, asi como toda forma de

violencia o cualquier acto que atente en contra de la dignidad e integridad de las personas.

3.- Asesorias y acompafiamientos a mujeres:

La coordinacion de asuntos de las mujeres coadyuva para las investigaciones de posibles violaciones
a los derechos humanos de las mujeres que las visitadurias inician, asi mismo recibimos directamente
llamadas de mujeres, organizaciones de la sociedad civil, colectivas y dependencias publicas, que
nos solicitan asesorias para mujeres que posiblemente viven violaciones a sus derechos humanos,
realizamos las canalizaciones y gestiones necesarias de acuerdo a las necesidades manifestadas
por las mujeres.

Se brindaron 38 asesorias, de las cueles fueron 28 mujeres y 10 hombres, asi como a las

visitadurias, en casos relacionados a presuntas violaciones a los derechos humanos de las mujeres.



4. Fortalecimiento Institucional

En este eje se reportan, las acciones realizadas en el Programa de Cultura Institucional para la
Igualdad de Género que emana del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, que por ley
este organismo debe desarrollar. Durante este periodo se impartié la Conferencia “La importancia del

autocuidado en la atencion de mujeres victimas de violencia”

Actividad Dirigido a: Lugar Fecha | Mujeres | FHombres | Total
Conferencia: "La importancia ] 18-03-25

del autocuidado en la atencién | Personal de la Benito 12:00 a 16 12 28
a mujeres victimas de CDHEQROO Juarez 13:00

violencia". Virtual Hdras

4, Otras actividades

e Se trabajo en las acciones para la realizacion de las actividades para el afio 2025.

e En este mismo sentido, cada mes recibimos el informe mensual de las Visitadurias Generales.

e Se trabajoé en el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento
Sexual, acoso sexual y aprovechamiento sexual, asi como toda forma de violencia o cualquier

acto que atente en contra de la dignidad e integridad de las personas.




