
 

 

COORDINACIÓN DE ASUNTOS DE LA MUJER 

 

La Coordinación de Asuntos de la Mujer, en el periodo de abril a junio de 2023 

realizó las  actividades correspondientes a la agenda de trabajo que a continuación se 

describen. 

 

Eje de Prevención, Promoción y Difusión. 

 

En cumplimiento con la línea de acción 32, promoción y difusión con la comunidad en 

general y las personas que brindan servicios públicos, en este mes se realizaron las siguientes 

capacitaciones.  

Se impartieron 2 pláticas a elementos de Seguridad Pública y Tránsito en la Academia de 

Policía del municipio de Benito Juárez: 

 

 

Actividad 
Impartido por 

Lugar Fecha 
Muje

res 

Hom

bres 

Total 

Plática: 

“Violencia de 

Género” 

Lcda. María del 

Rosario Ruíz 

García.  

Academia 

de Policía 
19-04-23 2 

 

12 
14 

Plática: 

“Violencia de 

Género” 

Lcda. María del 

Rosario Ruíz 

García.  

Academia 

de Policía 
26-04-23 1 

 

11 
12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Protección jurídica  

 

En el periodo reportado se atendieron a 16 mujeres y 3 hombres.  

 

Adicionalmente, informa esta Coordinación que las violencias y/o discriminaciones que 

manifestaron las personas asesoradas fueron los que se describen a continuación. 

 

Motivo de asesoría  

Violencia familiar (física, sexual, económica) 7 

Violencia digital 0 

Violencia laboral 0 

Violencia institucional  0 

Violencia feminicida 0 

Desaparición 1 

Discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género. 0 

Detención arbitraria 0 

No relacionados con violencia y/o discriminación 11 

 

Fortalecimiento institucional. 

 

Miércoles, 26 de abril de 2023.- Participamos en el curso “Declaración Patrimonial mayo 

2023”, impartido por el Mtro. Eduardo García Girón del órgano Interno de Control de la 

CDHEQROO. 

 

Viernes, 12 de mayo de 2023.- Participamos en la capacitación “Actualización sobre el 

nuevo Sistema de Justicia Laboral y las funciones y atribuciones del Centro de Conciliación 

Laboral”, impartido por el Licenciado Joshua Rodríguez Manzur, Secretario Particular de la 

Dirección General del Centro de Conciliación Laboral del Estado. 

 

Lunes, 15 de mayo de 2023.- Participamos en el Foro Virtual “25 aniversario del IQM y su 

primera mujer gobernadora: Hablemos de Paridad” y la Conferencia “Paridad en materia 

política y su evolución” a cargo de la Magistrada Martha Leticia Mercado Ramírez. 

Viernes, 19 de mayo de 2023.- Participamos en curso “Principio y Derecho a la Igualdad y 

Discriminación”, impartido por el licenciado Javier Sima del IFEDH. 

 



 

Miércoles, 24 de mayo de 2023.- Participamos en el taller “Travesías, construyendo la paz, 

un camino con las personas refugiadas”, impartido por la Asociación Civil Casa Refugiados.  

 

Viernes, 12 de mayo de 2023.- Participamos en la capacitación “Actualización sobre el 

nuevo Sistema de Justicia Laboral y las funciones y atribuciones del Centro de Conciliación 

Laboral”, impartido por el Licenciado Joshua Rodríguez Manzur, Secretario Particular de la 

Dirección General del Centro de Conciliación Laboral del Estado. 

 

Lunes, 15 de mayo de 2023.- Participamos en el Foro Virtual “25 aniversario del IQM y su 

primera mujer gobernadora: Hablemos de Paridad” y la Conferencia “Paridad en materia 

política y su evolución” a cargo de la Magistrada Martha Leticia Mercado Ramírez. 

 

Viernes, 19 de mayo de 2023.- Participamos en curso “Principio y Derecho a la Igualdad y 

Discriminación”, impartido por el licenciado Javier Sima del IFEDH. 

 

Miércoles, 24 de mayo de 2023.- Participamos en el taller “Travesías, construyendo la paz, 

un camino con las personas refugiadas”, impartido por la Asociación Civil Casa Refugiados.  

 

Jueves, 08 de junio de 2023.- Participamos en el curso “La Gestión inclusiva del riesgo de 

desastre: contexto y panorama”, organizado por la Dirección General de protección Civil en 

colaboración con la Oficina de Asistencias de Desastres en el Extranjero del Gobierno de los 

Estados Unidos (USAID por sus siglas en inglés) y RET Internacional en México. 

 

Miércoles, 28 de junio de 2023.- Participamos en el Taller “Principios y deberes de la 

protección de datos personales, organizado por el Instituto de Acceso a la información y 

Protección d Datos Personales de Quintana Roo (IDAIPQROO) 

 

Jueves, 29 de junio de 2023.-Participamos en el curso DDHH y Diversidad Sexual, 

impartido por la Psicóloga Jessica Guerrero Hernández, capacitadora de La CDHEQOO.  

 

Viernes, 30 de junio de 2023.- Acudimos al Panel “Mi Historia de Odio”, en el Marco del 

Día Internacional del  Orgullo LGBTTTIQA+ y a la presentación del Protocolo para la 

Prevención y Atención de casos que involucren orientación sexual e identidad de género, en 

la Universidad Tecnológica de Cancún.  

 

Observancia. 
 

 

Miércoles, 12 de abril de 2023.- Acudimos a la plática Prevención del Acoso y 

Hostigamiento Laboral, impartido por la Licenciada Noemí García Canto, como parte de las 

capacitaciones organizadas por el IFEDH. 

 



 

Martes, 25 de abril de 2023.- Acudimos a la Presentación de la Nueva Ruta de Acción, para 

acelerar la atención de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), la 

presentación del mecanismo de Participación Ciudadana, en el marco del nuevo acuerdo por 

el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo en el Auditorio de la SEQ.  

Martes, 20 de junio de 2023.- Participamos en la Primera Reunión Ordinaria 2023 del Grupo 

de Trabajo Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Niñas y Mujeres del Subcomité 

Especial de Igualdad de Autonomía de la Mujer, convocado por el Instituto Quintanarroense 

de la Mujer.  
 

 

 

Vinculación con Organizaciones de la Sociedad Civil. 

 

Jueves, 22 de junio de 2023.- Se tuvo una reunión con el Director delo Registro Civil con 

integrantes de la asociación civil Mariposas Trans Quintana Roo y Resilientes, ya que una 

chica trans fue discriminada además que no se le respetó el descuento que había sido 

autorizado por la Presidenta Municipal, el Director inició la reunión pidiendo disculpas e 

informó que como medida a lo sucedido se le condonaría el pago de derechos municipales y 

así solo pagaría los estatales. Por otro lado, se acordó no solo capacitar al personal de 

confianza sino al sindicalizado. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


