
COORDINACIÓN DE ASUNTOS DE LA MUJER 

 

La coordinación de asuntos de la mujer, en el periodo octubre a diciembre de 2021 realizó las  

actividades correspondientes a la agenda de trabajo que a continuación se describen. 

 

 

1. Prevención, promoción y difusión. 

 

En cumplimiento de la línea de acción 31, del 25 de noviembre al 1 de diciembre se llevó a cabo la Semana de las Mujeres, 

la cual fue adaptada para realizarse de forma virtual este año debido a la pandemia. Se realizaron conferencias virtuales 

transmitidas en vivo por Facebook. A continuación, se reportan los impactos alcanzados de las transmisiones y las 

interacciones sin desagregar ya que la plataforma de Facebook no permite hacer esta medición. 

 

Actividad Impartido por Lugar Fecha Personas 

alcanzadas 

Interacciones  

Conferencia “Las 

vivencias de las 

mujeres migrantes” 

Lic. Esther Burgos. Virtual 25-11-21 593 316 

Panel “Mujeres Vs 

Desaparición”  

Lic. Angélica Orozco 

y Claudia Muñiz. 

FUNDENL. 

Virtual 29-11-21 2325 301 

Conferencia 

“Lenguaje inclusivo 

¿destruye la lengua o 

construye igualdad? 

 

Y lanzamiento del  

Manual de lenguaje 

incluyente  no sexista 

de la CDHEQROO”. 

 

Suemy Naivi Cruz 

Mazariegos. 

Virtual 30-11-21 933 332 

Conferencia “ 

Violaciones a 

derechos humanos 

de las mujeres 

viviendo VIH o 

SIDA” 

Mtra. Amelia 

Guadalupe Ojeda 

Sosa 

Virtual 01-12-21 407 162 

Total 4258 1111 

 

 

 

 

 

 

 

 



Infografía Twitter Facebook 

 

Mujeres e 

interseccionalidad 

Impresiones: 580 

Impactos: 10 

Personas alcanzadas: 

679 

Interacciones: 4 

 

Desaparición de mujeres 

en Q. Roo 

Impresiones: 390 

Impactos: 5 

Personas alcanzadas: 

921 

Interacciones: 40 

 

Mujeres y VIH / SIDA Impresiones: 387 

Impactos: 6 

Personas alcanzadas: 

1202 

Interacciones: 46 

 

Mujeres y migración Impresiones: 422 

Impactos: 5 

Personas alcanzadas: 

895 

Interacciones: 41 

 

 

 

 

En cumplimiento con la línea de acción 32 promoción y difusión con la comunidad en general y las personas que brindan 

servicios públicos, en este periodo se realizaron 8 actividades de capacitación dirigidas al alumnado de nivel bachillerato de 

Conalep plantel II y 1 actividad de capacitación dirigida a camaristas del Hotel Royalton:  

 

 

Actividad 
Impartido por 

Lugar Fecha 
Muje

res 

Hom

bres 

Total 

Plática:  “Derechos de las 

Mujeres” 

 

 

Lic. Mireille Yaryk 

Gutiérrez  
Virtual 16-11-21 11 10 21 

Plática:  “Derechos de las 

Mujeres” 

 

Lic. Mireille Yaryk 

Gutiérrez  Virtual 16-11-21 12 16 28 

Plática: “Violencia contra 

las Mujeres” 

Lic. María del 

Rosario Ruíz García  
Presencial 17-11-21 21 0 21 

Plática:  “Derechos de las 

Mujeres” 

 

 

Lic. María del 

Rosario Ruíz García 
Virtual 22-11-21 16 9 25 

Plática:  “Derechos de las 

Mujeres” 

 

 

Lic. María del 

Rosario Ruiz García 
Virtual 22-11-21 8 14 22 

Plática:  “Derechos de las 

Mujeres” 

 

Lic. Mireille Yaryk 

Gutiérrez  Virtual 22-11-21 29 14 43 

Plática:  “Violencia en el 

Noviazgo” 

 

Lic. María del 

Rosario Ruíz García.  Virtual 26-11-21 6 2 

 

8 

 

Plática:  “Violencia en el 

Noviazgo” 

 

 

Lic. Mireille Yaryk 

Gutiérrez  
Virtual 26-11-21 12 0 12 



Total  
115 65 180 

 

 

En cumplimiento de la línea de acción 33, organizar actividades de capacitación dirigidas a las mujeres, para que conozcan 

sobre sus derechos y las instituciones que pueden orientarlas y protegerlas, asistimos al área femenil del Centro de 

Reinserción Social de Chetumal, donde impartió 1 plática, con el tema: “Derechos Sexuales y reproductivos” y el área 

varonil, donde se impartió 1 plática, con el tema: “Derechos Sexuales y reproductivos” 

 

 Actividad 
Impartido por 

Lugar Fecha 
Muje
res 

Hom
bres 

Total 

Plática:  “Derechos 

Sexuales y Reproductivos” 

 

 

Lic. Mireille Yaryk 
Gutiérrez  

Presencial 06-10-21 46 0 46 

Plática:  “Derechos 

Sexuales” 

 

 

Lic. Mireille Yaryk 
Gutiérrez  

Presencial 07-10-21 0 22 22 

Total  
46 22 68 

 

 

Bajo la línea de acción 35 que corresponde a capacitar al personal de las instancias municipales y estatales que se encargan 

de promover, garantizar y proteger a las mujeres, promover los derechos humanos, se impartieron 2 plática al personal de la 

Fiscalía General del Estado, con el tema  “Violencia Institucional contra la Mujer”. 

 

Actividad 
Impartido por 

Lugar Fecha 
Muje
res 

Hom
bres 

Total 

Plática:  “Violencia 

Institucional contra la 

Mujer” 

 

 

Lic. Mireille Yarik 

Gutiérrez. 
Virtual 20-10-21 18 3 21 

Plática:  “Violencia contra 

las Mujeres” 

 

Lic. Mireille Yarik 

Gutiérrez. Virtual 11-11-21 9 4 13 

Total  
27 7 34 

 

 

2. Eje Protección jurídica y Defensa de los Derechos Humanos. 

La coordinación de asuntos de las mujeres coadyuva para las investigaciones de posibles violaciones a los derechos humanos 

de las mujeres que las visitadurías inician, así mismo recibimos directamente llamadas de mujeres, organizaciones de la 

sociedad civil, colectivas y dependencias públicas que nos solicitan asesorías para mujeres que posiblemente viven 

violaciones a sus derechos humanos, realizamos las canalizaciones y gestiones necesarias de acuerdo a las necesidades 

manifestadas por las mujeres. 

En el periodo que se informa se brindaron 4 asesorías, de las cuales fueron 3 mujeres y 1 hombre. 

 

Es importante señalar que esta coordinación de la 4 asesorías,  realizó 1 acompañamiento a una víctima de violencia ante la 



Fiscalía General del Estado, estando presente personal de la CEAVEQROO.  

 

 

 

4.- Observancia 

 

La Comisión forma parte de los Sistemas Estatales de Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMyH) 

y para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 

(SEPASEVCM), como integrante e invitada con voz pero sin voto, respectivamente. 

 

En este sentido, a través de la Coordinación de Asuntos de las Mujeres se realizan de forma trimestral 

informes de acciones referentes a los Programas Estatales de ambos sistemas (SEIMyH) y 

SEPASEVCM), y de forma concreta al SEPASEVCM se envían informes trimestrales y otros 

informes por eje de acción a distintas dependencias: Instituto Quintanarroense de la Mujer, Fiscalía 

General, Secretaría de Gobierno, Secretaría de Educación y Sistema DIF estatal. 

 

En razón de lo anterior informamos que durante este periodo esta Coordinación realizó la siguiente 

actividad: 

 

Programa Actividad Fecha 

PASEVCM Tercera Sesión Ordinaria 2021. 10-11-21 

 

 

 

5.- Eje de Fortalecimiento institucional 

El día martes 03 de noviembre se llevó a cabo la reunión del Comité de Igualdad de Género, 

donde se llevó  acabo las entrevistas de las aspirantes para elegir a la consejera y en la misma 

reunión se voto quedando electa Vanesa Dorina González Rizzo Krasniansky.  

 

Así mismo, participamos en las siguientes actividades de capacitación    interna. 

 

 Actividad Impartido por Lugar Fecha 

1 Taller virtual “Fobias e inclusiones” CONAPRED Virtual 07-10-21 

2 Taller virtual “Narrativas y contranarrativas” CONAPRED Virtual 08-10-21 

3 Curso virtual “Derecho a la Igualdad y No 

Discriminación de los Pueblos Indígenas” 

CUARTA VISITADURÍA DE LA 

CNDH. 

Virtual 08-10-21 

4 Responsabilidades Administrativas y su 

procedimiento en el Sistema Anticorrupción. 

SECOES Virtual 13-09-21 

5 Taller de concientización “Ciberviolencia de 

Género: Exposición en redes sociales”. 

IDAIPQROO Virtual 23-11-21 

 

 

 

 

 


