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EL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL 

ESTADO DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 

ARTÍCULOS 26, FRACCIÓN III DE LA LEY DE LA COMISIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y 4° DE SU REGLAMENTO; Y, 

CONSIDERANDO 

En términos de lo dispuesto por los artículos 102, apartado B de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, 94 de la Constitución Política para el Estado Libre y 

Soberano de Quintana Roo, y 2 de la Ley de la Comisión de los Derechos Humanos del 

Estado de Quintana Roo, es un organismo público autónomo, dotado de plena autonomía 

de gestión y presupuestaria, personalidad jurídica y patrimonio propio. 

Que de conformidad con el artículo 2 de la Ley de la Comisión de los Derechos Humanos 

del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto esencial la protección, observancia, 

promoción, estudio y divulgación de los derechos humanos. 

Como parte del cumplimiento de estos fines, cuenta con una unidad administrativa 

denominada Instituto de Formación Especializada en Derechos Humanos, la cual tiene 

dentro de sus facultades la capacitación, estudio, formación y difusión de los derechos 

humanos, así también, impartición de estudios de posgrado para contribuir en la formación 

y generación de perfiles profesionales para la defensa de los derechos humanos. 

Que en fecha 20 de abril del 2021, se expidió la Ley General de Educación Superior la cual 

tiene como objeto, entre otros, regular la participación de los sectores público, social y 

privado, la cual incorporó nuevas reglas y directrices en la educación superior. 

Que la realidad actual de las personas estudiantes que cursan sus estudios de posgrado, 

sus necesidades y la dinámica operativa del Instituto, llevan a la exigencia de incorporar 

nuevas modalidades de titulación y regular sus procedimientos, mejorar y agilizar los 

procesos académicos, los trámites y servicios, reestructurar la organización y facultades de 

las unidades administrativas, así como de reforzar la operatividad de los comités 

académicos de manera que puedan dar solución a diversas problemáticas académicas. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Honorable Consejo Consultivo de la Comisión 

de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, tiene a bien emitir el siguiente: 

 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL 

INSTITUTO DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS. 
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN 

DERECHOS HUMANOS 

TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

DEL OBJETO Y MODALIDADES 

Artículo 1°. El presente reglamento es de observancia general obligatoria y tiene por objeto 

regular la estructura, organización interna y facultades del Instituto de Formación 

Especializada en Derechos Humanos, su organización académica y funcionamiento de los 

estudios especializados que la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana 

Roo imparte a través de este, así como establecer los derechos y obligaciones del personal 

académico y de las personas estudiantes. 

Artículo 2°. El Instituto de Formación Especializada en Derechos Humanos es una unidad 

administrativa de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo que 

tiene como objeto la capacitación, formación, estudio, investigación, promoción y difusión 

de los derechos humanos. 

Artículo 3°. Para efectos del presente Reglamento, se entenderá por: 

I. Autoridad Educativa Estatal: La Secretaría de Educación del Estado 

Quintana Roo; 

II. Autoridad Educativa Federal: La Secretaría de Educación Pública de la 

Administración Pública Federal; 

III. Comisión: La Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana 

Roo; 

IV. Comités Académicos: Al Comité Académico correspondiente a cada 

programa de posgrado, el cual es un grupo de trabajo creado para atender y 

dar respuesta a las necesidades académicas en los términos señalados  por 

el presente Reglamento; 

V. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo de la Comisión de los Derechos 

Humanos del Estado de Quintana Roo; 

VI. Coordinación General: La Coordinación General del Instituto de Formación 

Especializada en Derechos Humanos; 

VII. Dirección General: La Dirección General del Instituto de Formación 

Especializada en Derechos Humanos; 
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VIII. Instituto: El Instituto de Formación Especializada en Derechos Humanos; 

IX. Ley de la Comisión: La Ley de la Comisión de los Derechos Humanos del 

Estado de Quintana Roo; 

X. Oficialía Mayor: La Oficialía Mayor de la Comisión de los Derechos Humanos 

del Estado de Quintana Roo; 

XI. Personal Académico: La persona física que realiza actividades académicas 

de docencia y de investigación, conforme a los planes y programas de estudios 

del Instituto, y que ha ingresado mediante nombramiento, contrato o convenio, 

previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto; 

XII. Persona Aspirante: Persona interesada en inscribirse a los diplomados o 

estudios de posgrados que oferte Instituto y que se encuentra realizando el 

procedimiento de ingreso y admisión; 

XIII. Persona Estudiante: Persona admitida por el Instituto para cursar algún 

diplomado o estudios de posgrado, que cumple con los requisitos de ingreso 

y realizó los trámites de inscripción o reinscripción, conforme al presente 

Reglamento; 

XIV. Plan de Estudio: Es la referencia sintética, esquematizada y estructurada de 

las asignaturas y actividades de la enseñanza y el aprendizaje. Contiene los 

propósitos de formación general, contenidos fundamentales de estudio, los 

criterios, objetivos, perfiles y procedimientos de evaluación y acreditación, que 

le dan sentido de unidad, continuidad y coherencia a los estudios de posgrado 

que ofrece el Instituto para la obtención del diploma o grado académico 

correspondiente; 

XV. Programa de Estudio: Es la descripción sintetizada de los contenidos de las 

asignaturas o unidades de aprendizaje, de los estudios de posgrados y 

diplomados, ordenadas por secuencia o por áreas relacionadas con los 

recursos didácticos y bibliográficos indispensables, así como los criterios de 

evaluación con los cuales se regulará el proceso de enseñanza- aprendizaje 

y se verificará el logro de los aprendizajes adquiridos; 

XVI. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley de la Comisión de los 

Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, y 

XVII. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto de Formación Especializada 

en Derechos Humanos. 

Artículo 4°. El Instituto, para el cumplimiento de su objeto, organizará e impartirá, entre 

otros, seminarios, conferencias, cursos de capacitación, talleres, simposios, pláticas, foros 
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de debate, eventos culturales y demás actividades que tengan como objetivo ampliar los 

conocimientos en la materia y ofrecer información sobre los avances en el conocimiento de 

los derechos humanos. 

Así también, impartirá diplomados y estudios de posgrado, a fin de contribuir en la 

generación de perfiles profesionales de docencia, de investigación y de formación de 

profesionistas que propicie e incida en la protección, observancia, promoción, estudio y 

divulgación de los derechos humanos. 

Artículo 5°. La organización y funcionamiento del Instituto se regirá por el presente 

Reglamento, la Ley de la Comisión, el Reglamento de la Ley, otras disposiciones que 

incidan con su objeto, así como por los lineamientos, manuales, protocolos y demás 

normatividad interna que se implementen para el desarrollo de sus funciones. 

 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO 

CAPÍTULO I 

DE SU INTEGRACIÓN 

Artículo 6°. El Instituto tiene su sede en la ciudad de Chetumal, municipio de Othón P. 

Blanco, Quintana Roo, sin perjuicio de establecer las unidades administrativas de apoyo y 

enlace que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus fines en los diferentes 

municipios del Estado, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y la 

disponibilidad presupuestal con que se cuente. 

Artículo 7°. Para la administración y cumplimiento de su objeto, el Instituto se compone de: 

I. Una Dirección General; 

II. Una Coordinación General, y 

III. Los Comités Académicos. 

 

CAPÍTULO II 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

Artículo 8°. La titularidad de la Dirección General recaerá en la persona titular de la 

Presidencia de la Comisión y durará en su encargo el mismo periodo por el cual fue 

designada como titular de la Presidencia de la Comisión. 

En caso de faltas temporales o ausencia definitiva de la persona titular de la Presidencia, 

se procederá conforme a lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley de la Comisión. 
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Artículo 9°. La persona titular de la Dirección General tiene las siguientes facultades: 

I. Representar al Instituto ante instituciones y organizaciones públicas, sociales 

y privadas relacionadas con su objeto; 

II. Dirigir al Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas 

académicos, administrativos y financieros; 

III. Supervisar el funcionamiento y operación del Instituto; 

IV. Establecer las políticas, lineamientos generales y estrategias de capacitación, 

promoción y difusión en materia de derechos humanos, así como de los 

diplomados y estudios de posgrado que imparta el Instituto; 

V. Presentar iniciativas de modificación al presente Reglamento; 

VI. Estudiar, aprobar, supervisar y evaluar los planes y programas de estudios de 

los posgrados y diplomados que imparta el Instituto, así como sus 

modificaciones, previa autorización de la Autoridad Educativa Estatal; 

VII. Autorizar las convocatorias para el ingreso a los diplomados y estudios de 

posgrado que imparta el Instituto, así como para el otorgamiento de becas a 

las personas estudiantes; 

VIII. Expedir las credenciales escolares que acrediten a las personas estudiantes 

como parte del Instituto; 

IX. Convocar y presidir los Comités Académicos en sus sesiones; 

X. Aprobar los manuales, lineamientos y demás disposiciones para la obtención 

del diploma o grado académico, así como para la elaboración de las tesis y 

trabajos de investigación; 

XI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Reglamento, 

así como las establecidas en la Ley de la Comisión, el Reglamento de la Ley 

y demás normatividad aplicable; 

XII. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con autoridades federales, estatales 

y municipales, así como con los sectores social y privado, relacionadas con el 

objeto del Instituto; 

XIII. Fijar las cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, 

colegiatura mensual y por los diferentes servicios que oferte el Instituto; 

XIV. Solicitar a la Oficialía Mayor toda la información vinculada con el estatus 

financiero de las personas estudiantes; 
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XV. Conocer cualquier asunto que afecte en forma parcial o en conjunto al Instituto, 

estableciendo las determinaciones necesarias para su defensa; 

XVI. Autorizar la creación de unidades administrativas del Instituto, así como su 

ubicación en los diferentes municipios del Estado; 

XVII. Determinar la baja temporal o definitiva de las personas estudiantes; 

XVIII. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u 

objetivos propuestos; 

XIX. Expedir las constancias derivadas de las actividades de capacitación, así 

como los certificados, diplomas, títulos y grados académicos correspondientes 

a los estudios impartidos por el Instituto, de conformidad con el presente 

Reglamento Interno y la normatividad aplicable en la materia, y 

XX. Las demás que le otorguen otras disposiciones jurídicas aplicables. 

 

CAPÍTULO III 

DE LA COORDINACIÓN GENERAL 

Artículo 10. La persona titular de la Coordinación General tiene las siguientes facultades: 

I. Proponer a la persona titular de la Dirección General las políticas generales 

que deben observarse en materia de capacitación, formación, investigación 

académica, promoción y difusión de los derechos humanos; 

II. Hacer cumplir el presente Reglamento y poner a consideración de la Dirección 

General las reformas al mismo, así como la elaboración de otras disposiciones 

internas indispensables para el debido funcionamiento del Instituto; 

III. Coordinar el diseño y desarrollo de los programas y las actividades de 

capacitación, formación, promoción y difusión de los derechos humanos y 

temas relacionados con los mismos que ofrezca la Comisión y el Instituto; 

IV. Supervisar, evaluar y retroalimentar la realización de seminarios, conferencias, 

cursos de capacitación, talleres, simposios, pláticas, foros de debate, eventos 

culturales y demás actividades de capacitación en materia de derechos 

humanos y temas relacionados con los mismos; 

V. Fungir como la persona responsable operativa de los diplomados y estudios 

de posgrado; 

VI. Coordinar el desarrollo de los planes y programas de estudios de posgrados y 

de los diplomados que se impartan en el Instituto, proponer sus 
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modificaciones, así como tramitar ante la Autoridad Educativa competente, el 

registro y validación de los mismos; 

VII. Proponer a la Dirección General el tabulador de las cuotas de recuperación 

por concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura mensual y por los 

diferentes servicios que preste el Instituto; 

VIII. Asesorar a la persona titular de la Dirección General en todas aquellas 

materias que este Reglamento Interno le señala y en otras que 

específicamente le soliciten; 

IX. Recomendar acciones que favorezcan la vinculación y la cooperación con 

instituciones académicas públicas, sociales y privadas; 

X. Determinar el número de horas teóricas y prácticas de los cursos, la duración 

mínima de estos y los periodos de clases, de conformidad con los planes y 

programas de los diplomados y estudios de posgrado; 

XI. Proponer a la Dirección General los lineamientos técnico-pedagógicos para el 

diseño de los diplomados, estudios de posgrado, así como los criterios de 

organización escolar para su operación; 

XII. Desarrollar los procesos de selección, admisión y criterios de evaluación de 

las personas estudiantes y procedimientos de control escolar, en términos de 

los lineamientos que para tal efecto se expidan; 

XIII. Supervisar las estrategias de evaluación de los procesos de enseñanza, 

aprendizaje y de desarrollo curricular; 

XIV. Proponer a la persona titular de la Dirección General, las personas a formar 

parte del personal académico; 

XV. Coordinar las actividades de actualización, capacitación permanente y 

evaluación del personal del Instituto y personal académico; 

XVI. Fungir como titular de la Secretaría Técnica de los Comités Académicos; 

XVII. Seleccionar a las personas aspirantes a los diferentes programas de estudios; 

XVIII. Proponer a los Comités Académicos la designación de las personas a integrar 
los comités de tesis o revisores de proyecto de investigación para cada 
persona estudiante; 

XIX. Elaborar y llevar el registro, así como dar seguimiento a las actas, acuerdos y 

resoluciones aprobadas durante las sesiones de los Comités Académicos; 

XX. Dar seguimiento a los convenios firmados por la persona titular de la Dirección 

General que sean de competencia del Instituto; 
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XXI. Coordinar y supervisar las investigaciones que realice el Instituto; 

XXII. Coordinar actividades, estudios especializados y diagnósticos para identificar 

temas prioritarios en materia de derechos humanos; 

XXIII. Coordinar el intercambio de información académica con instituciones públicas 

y privadas; 

XXIV. Coordinar y supervisar la realización del Programa Anual de Trabajo, del 

Informe Anual del Instituto y de los informes que le sean requeridos; 

XXV. Administrar los bienes y recursos asignados al Instituto para el desempeño de 

sus funciones; 

XXVI. Proponer a la Dirección General las convocatorias para el otorgamiento de 

becas, así como, de los estudios de posgrado; 

XXVII. Promover y gestionar la celebración de acuerdos, bases de coordinación y 

convenios con autoridades, instituciones académicas, asociaciones y demás 

entes de carácter público o privado, necesarios para el ejercicio de las 

funciones del Instituto; 

XXVIII. Proponer opciones de solución a los asuntos que afecten la disciplina, el 

orden y el correcto funcionamiento del Instituto; 

XXIX. Entregar oportunamente a la Unidad de Transparencia la información que le 

corresponda de acuerdo con la normatividad en la materia; 

XXX. Gestionar ante la Oficialía Mayor cualquier pago requerido por las autoridades 

educativas y aquellas necesarias para el funcionamiento del Instituto; y 

XXXI. Las demás que le otorguen otras disposiciones jurídicas aplicables, así como 

aquellas que le asigne la persona titular de la Dirección General. 

Artículo 11. Para el ejercicio de sus facultades la Coordinación General ha de contar con 

la siguiente estructura administrativa: 

I. Dirección de Capacitación, Formación, Promoción y Difusión en Derechos 

Humanos; 

II. Dirección de Estudios Especializados;  

III. Dirección de Control Escolar, y 

IV. Departamento de Contenidos Educativos; 

Artículo 12. La persona titular de la Dirección de Capacitación, Formación, Promoción y 

Difusión en Derechos Humanos tiene las siguientes facultades: 
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I. Promover y coordinar la realización, evaluación y retroalimentación de las 

actividades de capacitación que en materia de derechos humanos y temas 

relacionados con estos, realice el Instituto; 

II. Coordinar, instruir y planear la realización de jornadas comunitarias dirigidas 

a los sectores en situación de vulnerabilidad en la entidad o grupos de atención 

prioritaria, en conjunto con las unidades administrativas de la Comisión; 

III. Establecer comunicación y coordinación con organismos protectores de 

derechos humanos, así como con entes públicos, sociales y privados 

relacionados con los derechos humanos, con el objeto de contar con 

información actualizada sobre las nuevas disposiciones que respecto a los 

derechos humanos se emitan; 

IV. Planear y ejecutar las actividades de los programas de capacitación 

formación, promoción y difusión de los derechos humanos; 

V. Elaborar y coordinar los programas de actualización y capacitación en 

derechos humanos, para las personas servidoras públicas de la Comisión; 

VI. Realizar eventos alusivos a fechas conmemorativas en derechos humanos; 

VII. Realizar las gestiones necesarias para promover el estudio y enseñanza de 

los derechos humanos dentro del sistema educativo estatal, y 

VIII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, así como 

aquéllas que le asignen las personas titulares de la Dirección y la Coordinación 

General. 

Artículo 13. La persona titular de la Dirección de Estudios de Especializados tiene las 

siguientes facultades: 

I. Promover y coordinar la realización de diplomados y estudios de posgrado que 

imparta el Instituto; 

II. Realizar las actividades de planeación y logística para el desarrollo de las 

actividades de los diplomados y estudios de posgrado; 

III. Elaborar y proponer, los planes y programas de estudios de los posgrados y 

diplomados que oferte el Instituto, así como sus actualizaciones; 

IV. Promover proyectos interinstitucionales e interdisciplinarios de estudios de 

posgrado en materia de derechos humanos; 

V. Realizar los registros de los temas de tesis de las personas estudiantes; 
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VI. Coadyuvar en el seguimiento a los acuerdos tomados por los Comités 

Académicos; 

VII. Dar seguimiento a las investigaciones académicas realizadas por las personas 

estudiantes, y 

VIII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, así como 

aquéllas que le asignen las personas titulares de la Dirección y la Coordinación 

General. 

Artículo 14. La persona titular de la Dirección de Control Escolar tiene las siguientes 

facultades: 

I. Integrar y resguardar los expedientes académicos y la documentación 

requerida por las autoridades educativas estales y federales, de las personas 

estudiantes de posgrado y diplomados; 

II. Mantener actualizada la información que integra el historial académico de las 

personas estudiantes de posgrado y diplomados; 

III. Presentar ante la Coordinación General los requerimientos de recursos 

materiales y financieros necesarios para la impartición de los estudios de 

posgrado y diplomados institucionales; 

IV. Operar los sistemas electrónicos implementados por las autoridades 

educativas para la administración del control escolar y el debido resguardo de 

la información; 

V. Elaborar las convocatorias para el ingreso a los estudios de posgrado, 

diplomados y otorgamiento de becas; 

VI. Proponer la creación, desarrollo, actualización o modificación de sistemas 

integrales para la administración del control escolar y el debido resguardo de 

la información de las personas estudiantes de posgrado del Instituto; 

VII. Solicitar a la Oficialía Mayor las constancias de no adeudo de las personas 

estudiantes, cuando así lo soliciten; 

VIII. Remitir a la Dirección General las solicitudes de convenios de pago para cubrir 

las cuotas de recuperación por concepto de reinscripción y colegiaturas 

mensuales adeudadas por las personas estudiantes así como elaborar las 

propuestas de convenio; 

IX. Entregar a las personas estudiantes el programa de la asignatura que 

corresponda de acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados; 
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X. Proveer a las personas estudiantes de posgrado toda la información necesaria 

para la realización de trámites administrativos ante la Oficialía Mayor; 

XI. Suscribir, junto con la persona titular de la Dirección General, los certificados, 

títulos y grados académicos correspondientes a los estudios impartidos por el 

Instituto, así como demás documentos académicos oficiales requeridos por las 

autoridades educativas; 

XII. Llevar a cabo el procedimiento para la inscripción y reinscripción, así como 

realizar los trámites de altas y bajas de las personas estudiantes ante la 

autoridad educativa estatal; 

XIII. Integrar y remitir a la Oficialía Mayor los expedientes del personal académico 

correspondientes, y 

XIV. Las demás que le otorguen otras disposiciones jurídicas aplicables, así como 

aquéllas que le asignen las personas titulares de la Dirección y la Coordinación 

General. 

Artículo 15. La persona titular del Departamento de Contenidos Educativos tiene las 

siguientes facultades: 

I. Recopilar y actualizar los criterios y estándares nacionales e internacionales 

que en materia de derechos humanos se emitan, así como ejecutar estrategias 

para su divulgación;  

II. Custodiar, resguardar y darle mantenimiento al acervo bibliohemerográfico del 

Instituto, así como realizar las gestiones necesarias para su incremento y 

actualización; 

III. Elaborar los planes, programas, contenidos, instrumentos y estrategias para 

la capacitación, formación, promoción y difusión de los derechos humanos; 

IV. Elaborar los contenidos y el diseño de materiales didácticos para la 

capacitación, formación, promoción y difusión de los derechos humanos y 

temas relacionados con los mismos, así como su actualización; 

V. Diseñar materiales didácticos para la capacitación, formación, promoción y 

difusión que ofrezca la Comisión; 

VI. Promover y fomentar la investigación científica en el área de los derechos 

humanos y áreas relacionadas con estos, y 

VII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, así como 

aquéllas que le asignen las personas titulares de la Dirección y la Coordinación 

General. 
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CAPÍTULO IV 

DE LOS COMITÉS ACADÉMICOS 

SECCIÓN PRIMERA 

DE SU INTEGRACIÓN 

Artículo 16. En cada posgrado se constituirá un Comité Académico que estará integrado 

por: 

I. Una Presidencia, quien será la persona titular de la Dirección General del 

Instituto, y 

II. Tres personas vocales, de las cuales, dos serán designadas por la persona 

titular de la Dirección General de entre el personal académico de cada 

posgrado, y la otra será la persona titular de la Dirección de Estudios 

Especializados. 

Las personas integrantes de los Comités Académicos tendrán derecho a voz y voto 

durante las sesiones. Sus cargos dentro de los Comités serán de carácter honorífico, por 

lo que no recibirán percepción o emolumento alguno por el desempeño del cargo. 

Artículo 17. Las personas vocales designadas por la persona titular de la Dirección 

General han de durar en su cargo hasta por el lapso de lo que dure una generación del 

posgrado y podrán ser ratificados por otro periodo igual. 

Artículo 18. Cada integrante puede designar a una persona suplente, quien debe asistir 

a las sesiones en caso de ausencia de la persona titular respectiva, con las mismas 

facultades que su representada. 

A las sesiones en los que asistan los miembros propietarios en compañía de sus suplentes, 

estos últimos solo han de participar en el desarrollo de las mismas con voz y no deben 

formar parte del quórum. 

Artículo 19. Cada Comité debe contar con una Secretaría Técnica, que debe ser ocupada 

por la persona titular de la Coordinación General del Instituto y debe tener las facultades 

que el presente Reglamento determine. 

SECCIÓN SEGUNDA 

DE LAS FACULTADES DE LOS COMITÉS ACADÉMICOS 

Artículo 20. Los Comités Académicos debe tener las siguientes facultades: 

I. Supervisar y evaluar las actividades académicas con la finalidad de contribuir 

al desarrollo de los planes y programas de estudio de los posgrados; 

II. Revisar el contenido de los planes y programas de estudio de los posgrados 

y, en su caso, emitir sugerencias para su modificación; 
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III. Presentar iniciativas y sugerencias para mejorar las actividades de los 

estudios de posgrado; 

IV. Proponer estrategias y acciones específicas para alcanzar las tasas de 

eficiencia terminal establecidas por el Instituto para cada posgrado; 

V. Establecer las políticas para el fortalecimiento del personal académico; 

VI. Promover acciones de vinculación y cooperación académica con otras 

instituciones; 

VII. Emitir opinión y dictaminar sobre los asuntos de carácter académico y escolar 

que se sometan a su consideración; 

VIII. Revisar y emitir opiniones sobre las temáticas de los proyectos de 

investigación y tesis de las personas estudiantes; 

IX. Conocer y resolver sobre los recursos que presenten las personas 

estudiantes, en los términos señalados en el presente Reglamento; 

X. Resolver sobre las prórrogas para el egreso, y 

XI. Las demás que le otorgue el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 

SECCIÓN TERCERA 

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES  

DE LOS COMITÉS ACADÉMCOS 

Artículo 21. Son facultades y obligaciones de la Presidencia las siguientes: 

I. Convocar a sesiones a las personas integrantes de los Comités, de manera 

directa o a través de la Secretaría Técnica; 

II. Presidir las sesiones declarándolas instaladas y clausuradas, así como 

participar en sus debates; 

III. Emitir el voto de calidad, en caso de empate en las votaciones; 

IV. Invitar a las sesiones a personas distintas a las integrantes de los Comités que 

considere necesarias para que coadyuven en el ejercicio de sus funciones;  

V. Firmar las actas del Comité en las que participe;  

VI. Declarar concluidos los debates; 

VII. Resolver las diferencias de opinión que se presenten entre las personas 

integrantes de los Comités; 
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VIII. Controlar el orden de las sesiones; 

IX. Someter a votación los asuntos tratados en las sesiones y declarar el resultado 

de los mismos, y 

X. Las demás que le confiera este Reglamento y otras disposiciones jurídicas 

aplicables. 

Artículo 22. Son facultades y obligaciones de las personas vocales, las siguientes: 

I. Asistir a las reuniones del Comité que les sean convocadas, con voz y voto; 

II. Deliberar y pronunciarse respecto a cada uno de los puntos del orden del día; 

III. Firmar las actas de las sesiones en las que participe; 

IV. Proponer a la Presidencia del Comité Académico, previa justificación, que se 

invite a participar en las sesiones a personas distintas a los integrantes, y 

V. Las demás que le confiera este Reglamento, otras disposiciones jurídicas 

aplicables y acuerdos que emita el Comité. 

Artículo 23. Son facultades y obligaciones de la Secretaría Técnica, las siguientes: 

I. Entregar los documentos, materiales e información necesaria para que las 
personas integrantes de los Comités Académicos puedan pronunciarse sobre 
los asuntos puestos a su consideración; 

II. A solicitud de la Presidencia, convocar a sesiones a las personas integrantes 
de los Comités Académicos y notificar oportunamente las mismas; 

III. Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesión y dar cuenta a la presidencia 
del quórum requerido;  

IV. Realizar el conteo de votos y declarar los resultados de este; 

V. Enviar a las personas integrantes del Comité Académico las actas de sesiones 
para el análisis correspondiente y  atender a las observaciones que le 
remitan para su aprobación; 

VI. Resguardar los archivos que contengan las actas, dictámenes, circulares y 
otras disposiciones expedidas por el Comité Académico; 

VII. Recabar la firma de las resoluciones, dictámenes, acuerdos y actas de las 
sesiones del Comité; 

VIII. Firmar las actas de las sesiones y dar cumplimiento al seguimiento de 
acuerdos de Comité; 

IX. Notificar los acuerdos, resoluciones y demás determinaciones del Comité a 
quien corresponda, y 
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X. Las demás que le confieran este Reglamento, otras disposiciones jurídicas 

aplicables, así como aquéllas que le asignen los Comités Académicos y la 

persona titular de la Dirección General. 

SECCIÓN CUARTA 

DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES 

 

Artículo 24. Las personas integrantes de los Comités Académicos están impedidas para 

conocer de los asuntos, en los siguientes casos: 

 

I. Cuando en el asunto tenga interés directo o sea parte, su cónyuge o sus 

parientes consanguíneos en línea recta sin limitación de grados, a los 

colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo; 

II. Cuando tenga con alguna de las partes, relación de intimidad nacida de algún 

acto civil o religioso, sancionado y respetado por la costumbre; 

III. Cuando se encuentre, con alguna de las partes, en una situación de 

subordinación o superioridad jerárquica directa derivada de una relación 

laboral, y 

IV. Cuando siga contra alguna de las partes, o no ha pasado un año, de haber 

seguido un procedimiento civil, penal, administrativo o de otra naturaleza, 

como acusador, querellante o denunciante. 

Artículo 25. Las personas integrantes de los Comités tienen el deber de excusarse del 

conocimiento de los asuntos en que ocurra alguna de las causas expresadas en el artículo 

anterior aun cuando las partes no los recusen.  

La excusa debe dirigirse a la Presidencia del Comité expresando concretamente la causa 

en que se funde, dentro de las veinticuatro horas siguientes de que ocurra el hecho que 

origina el impedimento o que tengan conocimiento de él. Si la excusa fuere de la 

Presidencia, ésta la informará al Comité por conducto de la Secretaría Técnica. 

Artículo 26. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité no se inhibiera,  a pesar 

de existir alguno de los impedimentos expresados, cualquiera de los demás integrantes 

podrá recusarla, expresando los motivos para ello. 

Artículo 27. Las excusas y recusaciones han de ser resueltas por el Comité Académico al 

que le corresponda conocer del asunto, sin la presencia de quien excusa o recusa. 

SECCIÓN QUINTA 
DE LAS SESIONES 

Artículo 28. Los Comités Académicos funcionarán en sesiones ordinarias a celebrarse de 
manera cuatrimestral,  de acuerdo con el calendario anual aprobado por estos, y en 
sesiones extraordinarias cuantas veces las convoque la Presidencia de los Comités. 
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Artículo 29. En el supuesto de que alguna sesión ordinaria no pueda efectuarse en la fecha 

programada, la Presidencia del Comité, por conducto de la Secretaría Técnica, notificará a 

las personas integrantes las razones de la suspensión de la sesión y la nueva fecha para 

su celebración, la cual no deberá exceder de quince días hábiles siguientes. 

Artículo 30. Las sesiones deben durar el tiempo necesario para tratar todos los asuntos 

que se sometan a consideración de los Comités, conforme al orden del día enviado, el cual 

debe aprobarse al inicio de cada sesión. Éstas podrán llevarse de manera presencial o de 

manera virtual, a través de los medios digitales que así lo permitan. 

Artículo 31. Las sesiones deben realizarse previa convocatoria por lo menos con siete días 

hábiles de anticipación tratándose de sesiones ordinarias y veinticuatro horas para las 

extraordinarias. 

Estas serán convocadas por la vía más rápida a las personas integrantes del Comité, 

debiendo informar los asuntos a tratar. 

Las convocatorias se harán por escrito o a través de medios digitales y deberán contener 

al menos: 

I. Lugar, fecha y hora en que se celebrará la sesión;  

II. Número de sesión convocada; 

III. Orden del día propuesto, y 

IV. La documentación correspondiente de los asuntos a tratar. 

Artículo 32. El quorum para las sesiones de los Comités se ha de conformar con la mitad 

más uno de las y los integrantes, entre los cuales debe estar la Presidencia, salvo que 

ocurra alguna de las causas de impedimento previstas en el presente Reglamento. 

La declaratoria de quórum legal bastante y suficiente, ha de ser emitida por la Presidencia 

de los Comités Académicos, previa lista de asistencia que haya pasado la Secretaría 

Técnica y notificación de la existencia de dicho quórum, la cual se hará constar en el acta 

respectiva. 

Artículo 33. La declaración señalada en el artículo anterior tiene el objeto de poder instalar 

la sesión y hacer válidos los acuerdos que se han de tomar al interior del Comité Académico 

que corresponda. 

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de los miembros presentes, mismos que serán 

válidos para todos los efectos que correspondan. 

Artículo 34. Aprobado el orden del día, se someterá al análisis y deliberación de las 

personas integrantes asistentes, los puntos a tratar. Se instalará un debate abierto, 

respetuoso y libre para expresar las ideas, comentarios, observaciones y sugerencias. 
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Artículo 35. Para intervenir en el debate, las personas integrantes de los Comités 

Académicos solo pueden hacer uso de la palabra con la autorización previa de la 

Presidencia, quien se debe encargar de asignar el orden de participación. 

Artículo 36. La Presidencia de los Comités Académicos, a través de la Secretaría Técnica, 

ha de someter cada uno de los asuntos tratados, a votación económica, realizando el conteo 

de votos y declarando el resultado del mismo. 

 

TÍTULO TERCERO 

DEL MODELO EDUCATIVO 

CAPÍTULO I 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 

 

Artículo 37. El Instituto ofrece el nivel de educación superior a través de diplomados y 

estudios de posgrado. 

Los estudios de posgrado son los posteriores a los estudios de licenciatura. El Instituto 

puede ofrecer los de especialidad, maestría y doctorado, los cuales tienen por objeto: 

I. Especialidad:  Su objetivo consiste en consolidar los conocimientos y las 

habilidades profesionales, a través de competencias para solucionar 

problemas en el área del conocimiento específico de los derechos humanos; 

II. Maestría: Su objetivo es ampliar los conocimientos, competencias y reflexión, 

brindando herramientas avanzadas de formación teórica y metodológica para 

participar en el análisis, producción de conocimientos e incorporación a la 

práctica de los derechos humanos, y 

III. Doctorado: Su objetivo consiste en la formación de personas para la 

investigación y producción de nuevo conocimiento científico y humanístico, 

con dominio de temas relacionados con los derechos humanos, aptas para 

aplicar el saber en forma original e innovadora. 

Los programas de estudio de los diplomados, sus modalidades, los requisitos para su 

ingreso, evaluación, acreditación y egreso quedarán sujetos a la convocatoria, así como a 

los lineamientos que para tal efecto expida la Dirección General. 

Artículo 38. Los estudios de posgrado pueden ofrecerse en las siguientes modalidades: 

I. Escolarizada o presencial: En esta modalidad las personas estudiantes 

realizan actividades de aprendizaje presencial bajo la conducción del personal 

académico, sin perjuicio de que puedan efectuar actividades complementarias 

o de investigación extraescolar; 
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II. No escolarizada o a distancia. Las personas estudiantes cursan los estudios 

principalmente mediante el uso de tecnologías de la información y de la 

comunicación, sin perjuicio de que puedan establecerse algunas sesiones de 

aprendizaje presencial bajo la conducción del personal académico o la 

evaluación presencial de los estudios. A esta modalidad le son aplicables las 

disposiciones de la modalidad mixta, y 

III. Mixta o semipresencial. Las personas estudiantes cursan una parte de los 

estudios mediante el sistema escolarizado y otra conforme al sistema no 

escolarizado o a distancia. 

La Dirección General, por sí misma o a propuesta del Comité Académico o la Coordinación 

General, ha de determinar la modalidad o modalidades en que se deben ofertar los estudios 

para cada posgrado. 

Artículo 39. Los estudios de posgrado que imparta el Instituto deben estar integrados por 

el número de créditos correspondientes al grado a impartir: 

I. En el caso de especialidad, por un mínimo de 45 créditos; los créditos de la 

especialidad tienen valor de crédito para la maestría o doctorado, siempre y 

cuando los planes y programas de estudio contengan el mismo contenido 

temático o nombre de estos o sean de las asignaturas optativas; 

II. En el caso de maestrías, con un mínimo de 75 créditos o 30 después de la 

especialidad siempre y cuando los planes y programas de estudio contengan 

el mismo contenido temático o nombre, y 

III. En el caso de doctorado, con un mínimo de 150 créditos o con 105 después 

de la especialidad o 75 después de la maestría siempre y cuando los planes 

y programas de estudio contengan el mismo contenido temático o nombre. 

Artículo 40. El tiempo de duración de los estudios de posgrado posgrado es: 

I. Especialidad, tres cuatrimestres; 

II. Maestría, cinco cuatrimestres, y 

III. Doctorado, nueve cuatrimestres. 

Artículo 41. La propuesta de creación o modificación de los planes y programas de estudio 

de los diplomados y posgrados, será presentada a la persona titular de la Dirección General 

por parte de la Coordinación General. 

En este caso, la Coordinación General deberá acompañar a la propuesta un análisis 

diagnóstico de las condiciones y necesidades científicas y sociales, su factibilidad y 

pertinencia social. 
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Artículo 42. Una vez aprobada la creación o modificación de los planes y programas de 

estudios por parte de la persona titular de la Dirección General, le será así comunicada a la 

titular de la Coordinación General para que instruya la realización de los trámites ante la 

autoridad educativa estatal para su autorización. 

CAPÍTULO II 

DEL CALENDARIO ESCOLAR 

Artículo 43. Previamente al inicio de cada posgrado, la Dirección de Control Escolar debe 

dar a conocer al personal académico y a las personas estudiantes el calendario escolar 

correspondiente que debe comprender: 

I. Fechas de inscripción y de reinscripción; 

II. Fechas de inicio y terminación de asignaturas y cursos, y 

III. Fechas de exámenes. 

El calendario escolar puede modificarse a propuesta de la Dirección General, dándose 

aviso oportuno de ello al personal académico y a las personas estudiantes. 

 

TÍTULO CUARTO 

DEL PERSONAL ACADÉMICO 

CAPÍTULO I 

DEL INGRESO 

Artículo 44. Para la conformación del personal académico, el Instituto puede auxiliarse con 

personal proveniente de otras instituciones públicas sociales y privados y, en su caso, con 

personas servidoras públicas de la Comisión que reúnan los requisitos señalados en el 

presente Reglamento y demás legislación aplicable. 

Artículo 45. El personal académico del Instituto está integrado por las siguientes 

categorías: 

I. Ordinario: Quienes desarrollan actividades académicas de docencia e 

investigación de manera permanente en el Instituto; 

II. Extraordinario: Quienes desempeñan funciones académicas de docencia e 

investigación específicas por un tiempo determinado; 

III. Visitantes: Quienes desempeñan funciones académicas de docencia e 

investigación específicas provenientes de otras instituciones por un tiempo 

determinado, y 
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IV. De apoyo técnico académico: Quienes realizan funciones de apoyo técnico 

académico para el desarrollo de actividades específicas de docencia, tutoría, 

investigación, o bien, participar en asesoría y regularización para personas 

estudiantes de bajo rendimiento. 

Artículo 46. Para ser parte del personal académico del Instituto se requiere poseer como 

mínimo el grado académico correspondiente en el que se desempeñará, acreditado 

mediante título y cédula profesional expedida por autoridad competente y cumplir con los 

siguientes requisitos: 

I. Entregar a la Dirección de Control Escolar, la siguiente documentación: 

a. Copia simple de su credencial para votar u otra identificación oficial con 

fotografía; 

b. Copia simple del comprobante de domicilio que señale para oír y recibir 

notificaciones, con una antigüedad no mayor a tres meses; 

c. Currículum Vitae, y 

d. Copia simple del título y cédula profesional del nivel o grado académico a 

impartir. Si se tratare de títulos, diplomas de especialidad o grados 

académicos expedidos en el extranjero, deberán exhibir la equivalencia o 

revalidación correspondiente de las autoridades educativas y, en caso de 

ser necesario, la traducción debidamente autorizada. 

 

II. En el caso de que las actividades de investigación y docencia sean 

remuneradas, la persona deberá entregar, adicionalmente, la siguiente 

documentación: 

a. Constancia de Situación Fiscal digital actualizada; 

b. Datos bancarios para el depósito de la contraprestación por los servicios 

académicos prestados u otorgamiento de apoyos por los mismos 

conceptos, y 

c. CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet) por el pago de honorarios 

por concepto de servicios académicos. 

Artículo 47. La persona aspirante a formar parte del personal académico debe proporcionar 

al Instituto, al menos, con quince días hábiles de anticipación al inicio de la asignatura que 

corresponda, la documentación necesaria para la integración de su expediente. o la 

actualización del mismo. 

Artículo 48. La Dirección de Control Escolar ha de revisar la información presentada y 

remitir la documentación a la Oficialía Mayor quien verificará que se cumplan todos los 

requisitos señalados en el presente Reglamento para formar parte del personal académico 

en cuyo caso procederá a realizar los trámites para la elaboración del contrato, convenio, u 

otorgamiento de nombramiento por parte de la persona titular de la Dirección General, 

según sea el caso. 
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CAPÍTULO II 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Artículo 49. Son derechos del personal académico los siguientes: 

I. Efectuar sus actividades atendiendo al principio de libertad de cátedra e 

investigación, conforme a los planes y programas correspondientes; 

II. Percibir las prestaciones económicas o apoyos de acuerdo con su 

nombramiento, contrato o convenio previamente establecido; 

III. Contar con las condiciones materiales y didácticas necesarias para el 

desempeño de sus actividades académicas, conforme a las posibilidades 

presupuestales del Instituto; 

IV. Ser notificado de las resoluciones del Instituto que afecten su situación 

académica; 

V. Ser tratado con respeto por las personas estudiantes, personal académico y del 

Instituto, y 

VI. Los demás que deriven de su nombramiento, contrato o convenio del presente 

Reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 50. Son obligaciones del personal académico las siguientes: 

I. Desarrollar sus actividades conforme a las directrices establecidas por el 

Instituto; 

II. Cumplir con los planes y programas de estudio para el logro de los objetivos 

establecidos en estos; 

III. Entregar a la Dirección de Control Escolar quince días naturales antes del 

inicio de la asignatura, el programa de la asignatura conforme al cual se 

desarrollarán las clases, que deberá incluir las lecturas, prácticas y la forma 

de evaluación a implementarse en la asignatura; 

IV. Asistir a clases y observar puntualidad en los horarios que le sean asignados 

por el Instituto; 

V. Llevar, junto con la Dirección de Control Escolar, la puntualidad y asistencia 

de las clases impartidas y reportar los resultados al final de cada asignatura; 

VI. Participar como integrante del jurado en los exámenes de grado y como 

miembro de los Comités Académicos; 

VII. Realizar evaluaciones de conformidad con lo establecido en el presente 

Reglamento; 
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VIII. Entregar a la Dirección de Control Escolar, dentro de los quince días naturales 

posteriores a la conclusión de la asignatura, los resultados obtenidos de la 

evaluación y una carpeta de evidencias del desarrollo de la asignatura; 

IX. Otorgar asesorías a las personas estudiantes relacionadas con las 

asignaturas que imparta; 

X. Abstenerse de realizar cualquier actividad que obstruya o perturbe el 

desarrollo de las actividades del Instituto; 

XI. Tratar con respeto al personal del Instituto, personal académico y a las 

personas estudiantes; 

XII. Contribuir al adecuado uso y conservación de los bienes asignados al Instituto; 

XIII. En el caso de participar en Comités de Tesis o Revisores de Proyecto de 

Investigación, deberá atender las disposiciones y obligaciones aplicables del 

cargo, según sea el caso, y 

XIV. Las demás que deriven de su nombramiento, contrato o convenio, del presente 

Reglamento y otras disposiciones jurídicas aplicables. 

 

CAPÍTULO III 

DE LAS RESPONSABILIDADES 

Artículo 51. El personal académico será responsable por el incumplimiento de sus 

obligaciones establecidas en el presente Reglamento, contrato o convenio, así como por 

los actos y omisiones en que incurran, de conformidad a las disposiciones jurídicas 

aplicables. 

TÍTULO QUINTO 

DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES 

CAPÍTULO I 

DEL INGRESO, INSCRIPCIÓN Y REINSCRIPCIÓN 

Artículo 52. Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes para ingresar a los 

estudios que imparta el Instituto son los siguientes: 

I. Realizar su inscripción en los plazos y tiempos señalados en la convocatoria 

que para tal efecto emita el Instituto; 

II. Presentar a la Dirección de Control Escolar, original y copia simple de los 

siguientes documentos: 

a) Acta de nacimiento; 
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b) Clave Única de Registro de Población; 

c) Identificación oficial con fotografía; 

d) Tres fotografías tamaño infantil, blanco y negro, recientes, no instantáneas; 

e) Certificado de estudios profesionales completo y, en su caso, de posgrado; 

f) Documentos de autenticación del certificado total de estudios y del título de 

licenciatura o maestría, según corresponda, expedidos por la institución 

educativa correspondiente; 

g) Cédula profesional y el título o grado académico señalado como 

antecedente indispensable en el programa de que se trate; 

III. Asistir a las entrevistas y programas de inducción; 

IV. Entregar copias a la Dirección de Control Escolar del pago de las cuotas de 

recuperación por concepto de inscripción, y 

V. Los demás requisitos establecidos por las autoridades educativas, la Dirección 

General, y los señalados en las convocatorias expedidas por el Instituto para 

tal efecto. 

Los documentos originales han de ser devueltos a la persona estudiante en un periodo no 

mayor a 120 días naturales contados a partir de la fecha de su recepción y las copias 

cotejadas deben quedar en el expediente de la persona estudiante. 

Artículo 53. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripción el trámite 

que realiza la persona aspirante para cursar el programa de estudios en el que fue aceptada 

y por reinscripción el trámite que la persona estudiante realiza cada cuatrimestre para 

proseguir sus estudios hasta la conclusión de los mismos. 

Artículo 54. Las personas extranjeras aspirantes o nacionales con estudios realizados en 

el extranjero, además de los requisitos anteriores, deben exhibir esta documentación 

legalizada, con la revalidación correspondiente de las autoridades educativas y, en caso de 

ser necesario, la traducción debidamente autorizada. 

Artículo 55. El Instituto debe analizar si las personas aspirantes cumplieron con los 

requisitos señalados para su ingreso al programa de estudios de que se trate. Hecho lo 

anterior, el Instituto ha de dar a conocer los resultados sobre la admisión. 

Las personas aspirantes que hayan sido admitidas adquirirán la calidad de persona 

estudiante. 

Artículo 56. Para reinscribirse, las personas estudiantes deben cumplir con los siguientes 

requisitos: 
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I. Haber acreditado al menos el 75% de las asignaturas del cuatrimestre 

inmediato anterior; 

II. No acumular tres asignaturas no acreditadas en la totalidad de los periodos 

anteriores;  

III. Haber realizado el pago de la cuota de recuperación por concepto de 

reinscripción, y 

IV. Exhibir constancia de no adeudo. 

 

CAPÍTULO II 

 DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Artículo 57. Las personas estudiantes tienen los siguientes derechos: 

I. Recibir la educación que imparta el Instituto conforme a los planes y 

programas de estudios al que se encuentre inscrito; 

II. Tener acceso a información respecto a los planes y programas de estudio, 

becas, convocatorias, calendarios, cuotas de recuperación y demás 

información de interés académico para la persona estudiante; 

III. Recibir, desde la primera sesión de cada asignatura, el calendario escolar y el 

plan de trabajo del personal académico, que deberá incluir lecturas, prácticas 

y la forma de evaluación y acreditación; 

IV. Participar en el programa de becas, de conformidad con lo establecido en el 

presente Reglamento y en los términos que se definan en las convocatorias 

respectivas; 

V. Ser evaluados conforme a las disposiciones del presente Reglamento y de los 

planes y programas de estudio correspondientes, así como conocer el 

resultado de la evaluación; 

VI. Obtener los documentos que acrediten su condición de persona estudiante, 

previo pago del trámite correspondiente; 

VII. Obtener diploma o grado correspondiente, cuando hubiese cumplido con los 

requisitos establecidos en el presente Reglamento; 

VIII. Expresar libremente sus ideas, en forma respetuosa, sin más limites que el 

derecho de terceros; 

IX. Hacer del conocimiento de la Coordinación General, sus observaciones, 

quejas, denuncias, inquietudes o propuestas; 
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X. Presentar los recursos de revisión y de inconformidad previstos en el presente 

Reglamento; 

XI. A que sus datos personales contenidos en su expediente o registros sean 

tratados de manera confidencial;  

XII. Ser tratadas con respeto por las personas estudiantes, el personal académico 

y del Instituto, y 

XIII. Los demás previstos en el presente Reglamento y otras disposiciones jurídicas 

aplicables. 

Artículo 58. Las personas estudiantes tienen las siguientes obligaciones: 

I. Observar y respetar la normatividad interna del Instituto; 

II. Conducirse con respeto hacía las demás personas estudiantes, el personal 
académico y del Instituto; 

III. Asistir regular y puntualmente a sus clases; 

IV. Efectuar de manera oportuna los trámites escolares que le correspondan a 
solicitud del Instituto o de las autoridades educativas correspondientes; 

V. Realizar en las fechas y periodos establecidos, las evaluaciones para la 
acreditación del plan y programas de estudio en que se encuentren inscritas; 

VI. Realizar en tiempo y forma el pago de las cuotas de recuperación respectivas, 
de conformidad con lo previsto en este Reglamento; 

VII. Cuidar y preservar en buen estado los bienes e instalaciones asignados al 
Instituto, y 

VIII. Las demás señaladas en el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 

 

CAPÍTULO III 

DE LAS ASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES 

Artículo 59. La inasistencia a clases será justificada cuando ocurran causas suficientes 

para ello. Para lo cual, dentro de los tres días hábiles posteriores a la falta, la persona 

estudiante deberá presentar su solicitud ante la Coordinación General misma que deberá 

contener las razones y documentos que lo acrediten. 

Artículo 60. Las justificaciones sólo se han de admitir hasta por un veinticinco por ciento 

de la duración de cada asignatura. No obstante, puede ampliarse el porcentaje, tomando 

en consideración las condiciones particulares de cada caso. 
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Las justificaciones no eximen la responsabilidad de realización y entrega de tareas y/o 

productos de aprendizajes durante el periodo de ausencia, por lo que la persona estudiante 

tiene la obligación de entregarlas. 

Artículo 61. El registro y control de las asistencias de las estudiantes se debe sujetar a las 

siguientes reglas: 

I. La persona estudiante dispone de un lapso de diez minutos posteriores a la 

hora establecida como de inicio de la clase, para el registro de su asistencia. 

II. Si la asistencia se efectúa entre los once y veinte minutos después de la hora 

establecida, se considerará como retardo. La acumulación de cuatro de ellos, 

sin justificar, será considerado como falta. 

III. La asistencia después de los veinte minutos de la hora establecida para inicio 

de clase se considerará como falta. 

Artículo 62. Se consideran como faltas injustificadas, además de las ya previstas, las 

siguientes: 

I. Que la persona estudiante, no justifique su inasistencia, en los términos 

previstos en el presente Reglamento, y 

II. Cuando la persona estudiante se ausente de la sesión correspondiente o no 

permanezca en ella durante la durante el tiempo que dure la misma, sin causa 

que lo justifique y sin dar aviso al Instituto. 

 

CAPÍTULO IV 

DE LA PERMANENCIA, BAJAS Y REINCORPORACIÓN 

Artículo 63. Para permanecer en los estudios de posgrado o diplomados, la persona 

estudiante debe cumplir con todas las actividades académicas que determine el programa 

educativo en los plazos establecidos; 

Artículo 64. La calidad de persona estudiante se pierde por las siguientes causas: 

I. Por baja temporal; 

II. Por baja definitiva, y 

III. Por la obtención del diploma o grado académico correspondiente. 

Artículo 65. La baja temporal consiste en la interrupción provisional de los estudios de 

posgrado con la intención de continuarlos posteriormente y se sujeta a lo siguiente: 
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I. La persona estudiante, quince días naturales antes de que finalice el 

cuatrimestre en curso, debe presentar un escrito dirigido a la persona titular 

de la Dirección General exponiendo los motivos de su solicitud; 

II. La persona titular de la Dirección General ha de resolver sobre la solicitud, 

dentro de un plazo de diez días hábiles contado a partir de la fecha de su 

presentación.  

III. La persona estudiante no deberá tener adeudos con el Instituto, y 

IV. El plazo de interrupción no será mayor a un año en los casos de especialidad 

y de maestría y de dos años en el doctorado.  

La baja temporal no aplica para los estudios de diplomado. 

Artículo 66. La persona estudiante que haya tramitado su baja temporal debe solicitar a la 

persona titular de la Dirección General su reincorporación con quince días naturales de 

anticipación a la fecha en que concluya el plazo autorizado, caso contrario se le dará baja 

definitiva. 

Artículo 67. Una vez que se le haya hecho de conocimiento a la persona estudiante sobre 

su reincorporación, ésta deberá incorporarse a la generación inmediata siguiente, siempre 

y cuando el plan y programa de estudios se encuentre vigente. Para lo anterior, la persona 

estudiante debe realizar los trámites académicos y administrativos que señale el Instituto 

para su reincorporación. 

En caso de que haya modificación al plan de estudios, la persona estudiante deberá 

efectuar el proceso de equivalencia ante las autoridades educativas. 

Artículo 68. La baja definitiva consiste en la interrupción permanente de los estudios de 

posgrado. Procede cuando la persona estudiante: 

I. Lo solicite por escrito; 

II. No se reincorpore a sus estudios en los plazos señalados en el calendario 

escolar; 

III. Abandone sus estudios sin la autorización correspondiente; 

IV. Repruebe dos asignaturas del mismo cuatrimestre; 

V. Repruebe en dos ocasiones la misma asignatura; 

VI. Repruebe un total de cuatro asignaturas; 

VII. Acumule tres o más sanciones; 

VIII. Presente cualquier trabajo de tesis, investigación o proyecto terminal, 

exámenes, evaluaciones parciales o finales, que no sean de su autoría; 
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IX. No concluya sus estudios en los periodos establecidos; 

X. Exceda los plazos máximos fijados en este Reglamento, para la obtención del 

diploma o grado académico correspondiente; 

XI. Tenga adeudo o no realice el pago de las cuotas de recuperación en los 

términos y plazos previstos por el presente Reglamento, y 

XII. Las demás señaladas en el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 

Artículo 69. La persona titular de la Coordinación General debe comunicar por escrito a la 

persona estudiante, su baja definitiva.  

Para adquirir nuevamente la calidad de persona estudiante deberá realizar los trámites de 

ingreso y ser aceptado nuevamente. 

 

CAPÍTULO V 

DE LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Artículo 70. La evaluación académica es un proceso continuo, sistemático e integral 

aplicado a las personas estudiantes durante el desarrollo de los cursos para determinar los 

avances del aprendizaje y las habilidades adquiridas por ellas durante las diferentes etapas 

de su formación profesional en el Instituto, la cual tiene por objeto brindar información para 

que el personal académico diseñe y adecúe su enseñanza a las características y 

necesidades de aprendizaje de las personas estudiantes, orientando los recursos y 

estrategias para que alcancen los objetivos establecidos en los planes y programas de 

estudio. 

Artículo 71. Las evaluaciones se han de realizar por medio de métodos e instrumentos 

capaces de producir evidencias objetivas que comprueben los resultados del aprendizaje y 

aprovechamiento de las personas estudiantes. 

Artículo 72. Para efecto de contar con un medio objetivo que permita la certeza imparcial 

del resultado de las evaluaciones, el personal académico deberá crear desde el inicio de la 

asignatura una carpeta de evidencias de los elementos a considerar para la asignación de 

las calificaciones a las personas estudiantes como resultado de los procesos de evaluación 

realizadas, el cual podrá ser físico o digital. 

Artículo 73. La carpeta de evidencias debe contener, como mínimo, lo siguiente: 

I. El plan de trabajo de la asignatura; 

II. Descripción del método de evaluación, y 
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III. Las diversas evidencias que comprueben los resultados del aprendizaje y 

calificaciones otorgadas. 

Artículo 74. Las evaluaciones que se apliquen a las personas estudiantes pueden ser de 

los siguientes tipos: 

I. Evaluación parcial, mediante la cual el personal académico revisa, examina y 

juzga de manera sistemática los resultados parciales del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, conforme a los planes y programas de estudio del 

Instituto, y  

II. Evaluación final, mediante la cual el personal académico revisa, examina y 

juzga de manera sistemática los resultados finales del del curso. 

El personal académico puede elegir otros elementos y métodos de evaluación, los cuales 

estarán descritos en el plan de trabajo de la asignatura, siempre que estos sean conforme 

a los planes y programas de estudio. 

Artículo 75. El nivel logrado por la persona estudiante se califica expresándolo en número 

truncado a décimo sin posibilidad de redondeo, en una escala del 5.0 al 10.0. La calificación 

mínima aprobatoria para los estudios de especialidad y maestría es de 7.0 y de 8.0 para los 

de doctorado. En el caso de que la persona estudiante no presente las evaluaciones, se 

considerará como asignatura reprobada y se registrará una calificación de 5.0. 

Artículo 76. La persona estudiante para acceder a las evaluaciones deberá contar con la 

asistencia mínima de un setenta y cinco por ciento por cada asignatura comprendida en el 

plan de estudio respectivo.  

Artículo 77. En los estudios de posgrado no se permitirá la acreditación por medio de 

evaluación extraordinaria, especial, a título de suficiencia o cualquier otra modalidad distinta 

a las previstas en el presente Reglamento. Por lo tanto, la persona estudiante que repruebe 

una asignatura deberá recursarla. 

Artículo 78. Para poder recursar una asignatura, la persona estudiante deberá solicitarlo a 

la Dirección General y pagar las cuotas por concepto de reinscripción y colegiatura mensual 

que se encuentren vigentes para la generación en curso. 

En caso de haber sido modificado el plan de estudios, la persona estudiante deberá solicitar 

su equivalencia ante la autoridad educativa. 

 

TÍTULO SEXTO 

DE LAS CUOTAS DE RECUPERACIÓN 

CAPÍTULO I 

DE LOS CONCEPTOS DE PAGO 
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Artículo 79. La Dirección General debe establecer el monto de las cuotas de recuperación 

por concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura mensual y por los diferentes servicios 

que preste el Instituto. 

Artículo 80. Las cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, 

colegiatura mensual y por los diferentes servicios que preste el Instituto, estarán sujetas a 

lo establecido en el tabulador vigente que para tal efecto se expida. 

El monto de las cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, 

colegiatura mensual y por los diferentes servicios que preste el Instituto estarán señalados 

en las convocatorias que para estudios de posgrado y diplomados emita el Instituto y serán 

aplicables a la generación de que se trate. 

Los montos a los que hace referencia el presente artículo serán actualizados por la 

Dirección General para cada generación. 

Artículo 81. Previo al inicio de los estudios de posgrado y diplomados, la Coordinación 

General emitirá el calendario de pagos de las cuotas de recuperación por concepto de 

inscripción, reinscripción, colegiatura mensual, mismo que se informará a las personas 

estudiantes. 

Artículo 82. La Oficialía Mayor, dentro de los diez días posteriores a las fechas de pago 

establecidas en el calendario, remitirá a la Dirección de Control Escolar un reporte sobre 

los pagos por cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura 

mensual y por los diferentes servicios que preste el Instituto que realicen las personas 

estudiantes. 

Artículo 83. Las personas estudiantes pueden disfrutar de un descuento del diez por ciento 

por concepto de pago anticipado sobre las cuotas de recuperación por concepto de 

colegiatura mensual, el cual se sujetará a lo siguiente: 

I. La persona estudiante deberá solicitarlo por escrito dirigido a la Dirección 

General hasta cinco días hábiles antes de la fecha programada en calendario 

para el inicio del cuatrimestre; 

II. La persona estudiante no deberá tener adeudos por cuotas de recuperación; 

III. El beneficio solo será aplicable al cuatrimestre del que se trate; 

IV. El pago deberá ser realizado en una sola exhibición mismo que deberá abarcar 

las cuatro colegiaturas mensuales que componen un cuatrimestre; 

V. El descuento será aplicable sobre el monto de la cuota por concepto de 

colegiatura mensual vigente, y 

VI. Las personas estudiantes que cuenten con las becas a que se refiere el 

presente Reglamento u otro beneficio, no podrán acceder a este descuento. 
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Artículo 84. Las cuotas de recuperación por concepto de reinscripción y colegiaturas 

mensuales que se adeuden podrán diferirse sus pagos o establecerse plazos para cubrirlas. 

Artículo 85. Para los efectos señalados en el artículo anterior, la persona estudiante deberá 

solicitarlo por escrito a la Dirección de Control Escolar la cual lo someterá a consideración 

de la Dirección General. 

En caso de ser autorizado, se firmará un convenio de pago, en el cual se establezcan los 

plazos y condiciones para su cumplimiento. Si la persona estudiante incumple los términos 

establecidos en dicho convenio, no tendrá derecho a solicitar la suscripción de otro, 

causando baja definitiva. 

Las personas que disfruten de las becas que ofrezca el Instituto u otro beneficio económico, 

no podrán acceder a este. 

Artículo 86. Las personas estudiantes que interrumpan los trámites de inscripción, 

reinscripción o los estudios de manera temporal o definitiva, perderán el derecho a solicitar 

la devolución de las cuotas de recuperación cubiertas. 

Artículo 87. El pago de cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, 

colegiatura mensual y por los diferentes servicios que preste el Instituto realizados en forma 

extemporánea, tendrán un recargo del diez por ciento por cada mes vencido aplicados 

sobre el monto principal adeudado. Se considerará pago extemporáneo cuando la persona 

estudiante lo realice a partir del día hábil siguiente de la fecha establecida en el calendario 

para tal efecto. 

Artículo 88. Los adeudos generados por la falta de pago de cuotas de recuperación por 

concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura mensual y por los diferentes servicios 

que preste el Instituto, así como los recargos por pago extemporáneo respecto a los 

mismos, no serán condonados ni estarán sujetas a exención o pago menor. 

Artículo 89. La persona estudiante que no se encuentre al corriente en el pago de sus 

cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura mensual y 

por los diferentes servicios que preste el Instituto, perderá el derecho a obtener documentos 

académicos, hasta que proceda a liquidar el adeudo correspondiente. 

Artículo 90. La persona estudiante puede solicitar el cambio de fecha programada para el 

pago de cuotas de recuperación por concepto de colegiatura mensual. Para tal efecto, 

deberá presenta su solicitud a la Coordinación General, por escrito o los medios 

electrónicos autorizados.  

Dentro de los cinco días hábiles posteriores a su solicitud, la Coordinación General 

determinará si su solicitud fue autorizada o no y ordenará su notificación. 

Artículo 91. La autorización de cambio de fecha para el pago de cuotas de recuperación 

por concepto de colegiatura mensual será válida únicamente para el cuatrimestre en el que 
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haya sido autorizada, por lo que la persona estudiante deberá realizar el trámite descrito 

cada inicio de cuatrimestre, si así lo requiere. 

 

CAPÍTULO II 

DE LA FORMA DE PAGO 

Artículo 92. El pago de las cuotas de recuperación por concepto de inscripción, 

reinscripción, colegiatura mensual y por los diferentes servicios que presta el Instituto, serán 

realizados por transferencia o depósito a cuenta. 

La Oficialía Mayor al inicio de los estudios de posgrado, informará a las personas 

estudiantes el número de cuenta bancaria que se haya determinado para tal efecto. 

Artículo 93. La persona estudiante, dentro de los tres días hábiles posteriores a las fechas 

de pago establecidas en el calendario o autorizadas para tal efecto, deberá entregar a la 

Oficialía Mayor, mediante correo electrónico autorizado, el comprobante correspondiente.  

De no entregarse el comprobante en los términos señalados, se considerará como no 

realizado el pago de que se trate, generándose recargos por pago extemporáneo. 

Artículo 94. La persona estudiante que desee la expedición de comprobantes fiscales por 

el pago de cuotas de recuperación por concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura 

mensual y por los diferentes servicios que presta el Instituto, deberá solicitarlo a la Oficialía 

Mayor en el momento de remitir el comprobante de pago correspondiente, proporcionando 

los siguientes datos: 

I. Constancia de situación fiscal actualizada, y 

II. Correo electrónico donde se enviará la factura. 

Sólo se emitirán comprobantes fiscales del mes en que fue realizado el pago. 

 

TÍTULO SÉPTIMO 

DE LAS BECAS 

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES 

Artículo 95. La beca consiste en la exención de pago total o parcial, de las cuotas de 

recuperación por concepto de colegiaturas mensuales y que son otorgadas en favor de las 

personas aspirantes o personas que ya se encuentren estudiando en algún programa de 

posgrado. 

La apertura de las becas estará sujeta a la sustentabilidad de cada programa de posgrado 

respectivo y no serán aplicables para los diplomados. 
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Artículo 96. Las becas deben ser otorgadas al inicio de los estudios de posgrado y han de 

ser válidas únicamente a la generación para la cual se otorguen, debiendo ser renovadas 

cada cuatrimestre si se cumplen las condiciones para ello. 

Artículo 97. El Instituto debe otorgar como mínimo de becas el equivalente al cinco por 

ciento del total de personas estudiantes inscritas en el programa de estudios 

correspondiente. El otorgamiento o renovación de la beca no puede condicionarse a la 

aceptación de ningún crédito, gravamen, servicio o actividad extracurricular a cargo de la 

persona becaria. 

Artículo 98. Las becas no pueden suspenderse ni cancelarse durante el cuatrimestre para 

el cual fueron otorgadas, salvo en los casos en que las personas estudiantes hayan dejado 

de cumplir con alguno de los requisitos establecidos para tal efecto. 

 

CAPÍTULO II 

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS 

Artículo 99. Para obtener una beca, las personas estudiantes o aspirantes deben cubrir los 

siguientes requisitos: 

I. Haber obtenido un promedio mínimo de 9.5 en el nivel educativo inmediato 

anterior, señalado como antecedente en su proceso de inscripción al 

programa de posgrado;  

II. No tener ningún tipo de adeudo con el Instituto; 

III. Demostrar su situación socioeconómica que acredite la necesidad del 

otorgamiento de la beca; 

IV. No tener antecedentes de sanción académica con el Instituto; 

V. Entregar, dentro del periodo señalado en la convocatoria, la solicitud y los 

documentos requeridos; 

VI. Manifestar por escrito su acuerdo con que la Dirección de Control Escolar 

verifique por los medios que considere idóneos los datos proporcionados por 

la solicitante; y 

VII. Los demás señalados en el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 

Artículo 100. El procedimiento para el otorgamiento de becas del Instituto se ha de iniciar 

con la publicación de la convocatoria expedida por la Dirección General, la cual debe 

contener al menos: 

I. Los requisitos señalados en el presente Reglamento; 
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II. El monto de la beca a otorgar; 

III. La documentación a entregar, así como los plazos para su entrega y 

recepción; 

IV. Lugares y formas de realizar el trámite;  

V. El procedimiento de selección, asignación y entrega de resultados, y 

VI. Condiciones para la conservación, renovación y, en su caso, supuestos para 

la cancelación de becas. 

Artículo 101. La Coordinación General debe verificar el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en la convocatoria y el presente Reglamento, analizar las solicitudes y remitir 

a la Dirección General las personas que hayan cumplido con estos. 

Artículo 102. La Dirección General, tomando en consideración, preferentemente, la 

situación socioeconómica de las personas postulantes, la inclusión e igualdad, determinará 

la asignación de las becas.  

Artículo 103. La Coordinación General ha de notificar a las personas que se hayan 

postulado los resultados de la asignación de las becas y remitir a la Oficialía Mayor la lista 

de las personas estudiantes acreedoras a becas para la aplicación de los descuentos 

correspondientes. 

Artículo 104. Las personas aspirantes a beca que se consideren afectadas con la 

asignación de las becas pueden presentar el recurso de inconformidad, en la forma y plazos 

establecidos en el presente Reglamento. 

 

CAPÍTULO III 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BECARIAS 

Artículo 105. Las personas estudiantes que obtengan una beca tienen los siguientes 

derechos: 

I. Recibir oportunamente los beneficios derivados del otorgamiento de la beca; 

II. Recibir cualquier información que afecte su calidad de persona becaria, y 

III. Renovar su beca si cumple con las condiciones establecidas en la 

convocatoria correspondiente y el presente Reglamento Interno. 

Artículo 106. Las personas estudiantes que obtengan una beca tienen las siguientes 

obligaciones: 

I. Mantener un promedio mínimo de 9.5 para cualquier programa de posgrado; 
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II. Estar al corriente en el pago de sus cuotas de recuperación por concepto de 

inscripción, reinscripción, colegiatura mensual y otros conceptos; y 

III. Las demás que le imponga el presente Reglamento Interno y las disposiciones 

normativas aplicables al respecto. 

 

CAPÍTULO IV 

DE LA RENOVACIÓN, TERMINACIÓN Y CANCELACIÓN DE LA BECA 

Artículo 107. Para renovar la beca, la persona becaria debe cumplir con los siguientes 

requisitos: 

I. Hacer la solicitud y los trámites de renovación de becas de posgrado en los 

periodos establecidos para tal efecto; 

II. Haber obtenido un promedio mínimo de 9.5 en el cuatrimestre anterior; 

III. No tener ninguna asignatura reprobada en el cuatrimestre anterior; 

IV. No tener ningún adeudo con el Instituto; 

V. No tener ninguna sanción académica; 

VI. Que la solicitud de renovación sea autorizada por la Dirección General, y 

VII. Los demás señalados en el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 

Artículo 108. La beca asignada terminará: 

I. Al finalizar el cuatrimestre para el que fue otorgada; 

II. Por renuncia expresa de la persona estudiante beneficiaria; 

III. Cuando la persona becaria obtenga un promedio inferior al requerido o 

repruebe una de las asignaturas del cuatrimestre inmediato anterior; 

IV. Cuando la persona becaria cause baja temporal o definitiva, y 

V. Al término de los estudios de posgrado para el que fue otorgada. 

Artículo 109. Las becas pueden ser canceladas anticipadamente por parte del Instituto, 

cuando la persona becaria: 

I. Pierda su condición de persona estudiante; 

II. Haya proporcionado información o documentación falsa para la obtención de 

la beca; 
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III. Incumpla con el pago puntual de sus cuotas de recuperación por concepto de 

inscripción, reinscripción, colegiaturas mensuales y/o por los diferentes 

servicios que preste el Instituto, por dos meses consecutivos, y 

IV. Realice conductas contrarias a este Reglamento Interno y demás 

disposiciones jurídicas aplicables. 

 

TÍTULO OCTAVO 

DEL EGRESO 

CAPÍTULO I 

DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER  

EL DIPLOMA O GRADO ACADÉMICO 

Artículo 110. La manera de egresar de los estudios de posgrado es a través de la 

obtención del diploma de especialidad o el grado de maestría o doctorado. 

La Dirección General ha de emitir los lineamientos a los que se deben sujetar los 

procedimientos para la obtención del diploma o grado académico, así como los manuales 

para la elaboración de las tesis y trabajos de investigación. 

Artículo 111. Para obtener el diploma o grado correspondiente, la persona estudiante debe: 

I. Estar inscrita en el estudio de posgrado correspondiente; 

II. Haber cubierto la totalidad de los créditos y las demás actividades académicas 

previstas en el plan y programa correspondiente; 

III. Haber presentado el título y grado académico requerido al inicio de los 

estudios; 

IV. Haber acreditado alguna de las opciones de titulación; 

V. No tener adeudo alguno con el Instituto, y 

VI. Haber cumplido los demás requisitos administrativos establecidos para tal 

efecto. 

Artículo 112. La persona estudiante debe concluir su proceso de titulación y obtener el 

diploma grado académico dentro del plazo de dos años para la especialidad y cuatro años 

para la maestría y doctorado. 

El plazo señalado empieza a correr a partir del día siguiente al que concluya el programa 

de estudios respectivo. 

Artículo 113. La persona estudiante puede solicitar una prórroga de un año contado a partir 

de los plazos señalados en el artículo anterior para concluir con su proceso de titulación. 
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Para tal efecto, debe presentar su solicitud al Comité Académico de los estudios de 

posgrado correspondiente hasta con quince días de anticipación al vencimiento del plazo 

ordinario señalado como límite para concluir el proceso de titulación. 

El Comité Académico, dentro de los diez días hábiles posteriores a su solicitud, la analizará 

y emitirá la determinación correspondiente, estableciendo, en caso de ser autorizada, la 

fecha límite para concluir su proceso de titulación. 

Artículo 114. En caso de otorgarse la prórroga a la persona estudiante, los costos de los 

trámites de titulación serán los que se encuentren vigentes para la generación en curso. 

Artículo 115. En caso de que la persona estudiante no concluya con el proceso de titulación 

y obtenga el diploma o grado académico ni solicite la prórroga en los términos establecidos 

en el presente Reglamento, será dada de baja definitiva. 

Artículo 116. Las personas estudiantes que hayan cumplido con la totalidad de los créditos 

y acreditado las asignaturas establecidas en los planes y programas de estudio, pueden 

solicitar el certificado oficial de estudios, previo pago de la cuota de recuperación 

correspondiente y no tener adeudos con el Instituto.  

 

CAPÍTULO II 

DE LAS MODALIDADES DE TITULACIÓN 

Artículo 117. Para la obtención del diploma o grado académico correspondiente, la persona 

estudiante puede elegir alguna de las modalidades de titulación siguientes: 

I. Para el doctorado, la modalidad es mediante tesis; 

II. Para el caso de los estudios de maestría, tesis, promedio, publicación en 

revista arbitrada y diplomado, y 

III. Para la especialidad, las modalidades son por promedio y proyecto de 

investigación. 

SECCIÓN PRIMERA 

TESIS 

Artículo 118. Para obtener el diploma o grado académico por esta modalidad, la persona 

estudiante, de manera individual debe realizar un trabajo original e inédito, desarrollado 

sistemáticamente con rigor metodológico y teórico, que contiene una proposición sobre un 

tema fundamentado en un área del conocimiento científico que contribuya a la generación 

de nuevos conocimientos o bien amplíe, perfeccione o aplique el conocimiento existente en 

un área afín con los planes y programas de estudio correspondientes.  
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El tema quedará a elección de la persona estudiante y sujeto a la aprobación de la persona 

directora de tesis. 

Artículo 119. La tesis puede elegirse como modalidad de titulación a partir del último 

cuatrimestre del programa de estudios correspondiente, aunque solo puede presentarse 

para evaluación y defensa después de que la persona estudiante haya concluido dicho 

programa. 

Artículo 120. Para la supervisión, asesoría y apoyo en la elaboración de la tesis, el Comité 

Académico designará la creación de un comité de tesis para cada persona estudiante, el 

cual estará conformado por una persona directora y dos personas asesoras a propuesta de 

la Coordinación General de entre el personal académico del Instituto, de otra institución de 

educación superior, o personas profesionistas externas. 

La persona estudiante puede proponer a la persona que funja como directora. 

Artículo 121. El comité de tesis tiene dentro de sus funciones, las siguientes: 

I. Elaborar conjuntamente con la persona estudiante, el plan de trabajo 

académico para la elaboración de la tesis; 

II. Orientar a la persona estudiante en la elección del tema de tesis, en la 

elaboración de la misma y en la preparación del examen de grado, y 

III. Atender las consultas de la persona estudiante relacionadas con la 

investigación. 

Artículo 122. Las personas que integren el comité de tesis no pueden tener relación de 

parentesco con la persona estudiante, ya sea como su cónyuge o parientes consanguíneos 

en línea recta sin limitación de grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los 

afines dentro del segundo, relación de intimidad nacida de algún acto civil o religioso, 

sancionado y respetado por la costumbre, así como encontrarse en una situación de 

subordinación o superioridad jerárquica directa derivada de una relación laboral. 

Artículo 123. La Coordinación General debe informar a la persona estudiante de la 

designación del jurado, realizada por el Comité Académico, el cual ha de estar integrado 

por la persona presidenta, dos personas vocales y dos personas suplentes. La persona 

presidenta del jurado de grado puede ser propuesta por la persona estudiante y aprobada 

por el Comité Académico.  

Las personas integrantes del Comité de Tesis podrán formar parte del Jurado del examen 

de grado, previa aprobación del Comité Académico 

Artículo 124. La tesis debe cumplir los requisitos que se establezcan en el Manual para la 

elaboración de tesis o trabajos de investigación que emita la Dirección General. 
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Artículo 125. Las personas estudiantes que opten por esta modalidad de titulación pueden 

obtener la mención honorífica siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos: 

I. Al concluir el programa de estudios correspondiente, haber obtenido un 

promedio de 9.5 sin haber tenido una calificación reprobatoria; 

II. Que la tesis sea considerada un tema excepcional o de relevancia para la 

materia de derechos humanos; 

III. Presentar una constancia de no adeudo de cuotas de recuperación por 

concepto de inscripción, reinscripción, colegiatura mensual y por los 

diferentes servicios que preste el Instituto; 

IV. Haber tenido un buen desempeño académico, y 

V. No haber sido sancionado académicamente por parte del Instituto o 

apercibido por adeudo. 

El procedimiento para el otorgamiento se establecerá en los lineamientos que para tal 

efecto expida la Dirección General. 

 

SECCIÓN SEGUNDA 

POR PROMEDIO 

Artículo 126. Puede obtener el diploma o grado académico correspondiente mediante esta 

modalidad la persona estudiante que, al concluir en su totalidad con el plan y programa de 

estudios correspondiente, haya obtenido como mínimo un promedio general de 9.0 y que 

además cumpla con los siguientes requisitos: 

I. No haber reprobado asignatura alguna; 

II. Haber tenido un buen desempeño académico, y 

III. No haber sido sancionado académicamente por el Instituto o apercibido por 

adeudo. 

 

SECCIÓN TERCERA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Artículo 127. Para obtener el diploma por esta modalidad, la persona estudiante de manera 

individual debe  realizar un trabajo de investigación, original e inédito en el que, a partir del 

diagnóstico identifica una problemática real, afín con el plan y programa de estudios 

correspondiente, y elabora una propuesta de acciones en forma clara, sistemática, 

metodológica, factible y viable que le den solución. 
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Artículo 128. Son aplicables a esta modalidad de titulación las mismas disposiciones 

señaladas en el presente Reglamento para la tesis, así como las que se establezcan en los 

lineamientos y manuales que expida la Dirección General. 

SECCIÓN CUARTA 

PUBLICACIÓN EN REVISTA ARBITRADA 

Artículo 129. Para obtener el grado académico mediante esta modalidad, la persona 

estudiante de manera individual debe acreditar que le ha sido aceptado o publicado un 

artículo de investigación arbitrado relacionado con el contenido de su programa de estudios 

como primer autor o coautor (máximo dos), en una revista arbitrada con registro oficial de 

publicaciones. 

Artículo 130. Además de lo señalado en el artículo anterior, la persona estudiante debe: 

I. Haber obtenido un promedio de 8.5 al concluir el estudio de posgrado 

correspondiente, y 

II. Presentar la portada, índice y el artículo publicado. Si no ha sido publicado el 

artículo, deberá presentar la carta de aceptación del artículo científico a ser 

publicado de parte de la revista  

Artículo 131. La persona estudiante debe solicitar a la Coordinación General la validación 

por parte del Comité Académico del material objeto de esta opción de titulación para que 

ésta emita la determinación correspondiente. 

 

SECCIÓN QUINTA 

DIPLOMADO 

Artículo 132. Puede obtener el grado académico correspondiente la persona estudiante 

que curse y apruebe un diplomado que imparta el Instituto para efectos de titulación. 

Artículo 133. El diplomado debe estar orientado a profundizar en un área del conocimiento 

afín al contenido del plan y programa de estudios que corresponda o añadir conocimientos 

y habilidades relacionadas con los objetivos del posgrado y que no hubieran estado 

contemplados en dichos planes y programas. 

 

TÍTULO NOVENO 

DE LA DISCIPLINA ESCOLAR 

CAPÍTULO I 

DE LAS FALTAS 

Artículo 134. Se consideran faltas de las personas estudiantes, las siguientes: 
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I. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en el presente Reglamento; 

II. Cometer faltas de respeto contra otra persona estudiante, personal académico 

o administrativo del Instituto; 

III. Utilizar el patrimonio asignado al Instituto para fines distintos de aquéllos a los 

que está destinado; 

IV. Dañar intencionalmente o de manera imprudencial las instalaciones y demás 

bienes asignados al Instituto; 

V. Asistir al Instituto en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefacientes; 

VI. Comerciar, proporcionar u ofrecer bebidas alcohólicas o estupefacientes 

dentro del Instituto; 

VII. Portar armas de cualquier clase dentro del Instituto; 

VIII. Alterar, falsificar o utilizar indebidamente documentos oficiales; 

IX. Obtener beneficios o prerrogativas a través de dádivas, exámenes, trabajos 

escolares o calificaciones; 

X. Presentar un proyecto de tesis o proyecto de investigación que no sea de su 

autoría, con el fin de obtener el diploma de especialidad o grado académico 

correspondiente, y 

XI. Las demás que establezcan el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables. 

 

CAPÍTULO II 

DE LAS SANCIONES 

Artículo 135. Además de las establecidas en el presente Reglamento y otras disposiciones 

jurídicas aplicables, a la persona estudiante que cometa alguna de las faltas señaladas en 

este ordenamiento se le impondrán las siguientes sanciones: 

I. Amonestación privada, verbal o escrita; 

II. Anulación de las calificaciones; 

III. Baja temporal, y 

IV. Baja definitiva. 

Se puede imponer una o más de las sanciones señaladas en el presente Reglamento, 

siempre que no sean incompatibles entre ellas. 
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Artículo 136. Para la imposición de las sanciones se debe tomar en cuenta la gravedad de 

la falta, la reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones y los medios de ejecución. 

 

CAPÍTULO III 

DEL PROCEDIMIENTO 

 

Artículo 137. Corresponde a la Coordinación o a la Dirección General, según sea el caso, 

la imposición y ejecución de las sanciones señaladas en el presente Reglamento. 

Artículo 138. El procedimiento para la investigación de faltas a la disciplina escolar y la 

aplicación de las sanciones puede iniciar a petición de la parte agraviada o de manera 

oficiosa. 

Artículo 139. La Coordinación General, una vez que tenga conocimiento de los hechos, 

dentro de los veinte días hábiles siguientes, se allegará de todos los elementos que 

considere necesarios para la integración del expediente respectivo. 

Artículo 140. Habiendo integrado el expediente señalado en el artículo anterior, la 

Coordinación General le informará a la persona estudiante sobre los hechos que se le 

imputan y le dará un término de cinco días hábiles a fin de que dé contestación y presente 

las pruebas que considere pertinentes. 

Artículo 141. Dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha en que fenezca el plazo 

señalado en el artículo anterior, la Coordinación General analizará los hechos, así como la 

información que obre en el expediente y emitirá la determinación correspondiente, la cual 

deberá ser notificada a las partes dentro de los tres días hábiles siguientes. 

Artículo 142. Si a consideración de la Coordinación General, la sanción a imponer debiera 

consistir en la baja provisional o definitiva, ésta remitirá una propuesta fundada y motivada 

a la Dirección General, para su autorización. 

 

TÍTULO DÉCIMO 

DE LOS RECURSOS  

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES 

Artículo 143. En contra de las determinaciones señaladas en el presente Reglamento, 

proceden los recursos de inconformidad y revisión. 

Artículo 144. Solo pueden interponer los recursos aquí señalados, las personas 

estudiantes que pudieran resultar afectadas de manera directa por dichas determinaciones 

o resultados. 
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Artículo 145. Se tendrá por perdido el derecho a recurrir cuando se ha consentido 

expresamente la determinación contra la cual procediere. 

Artículo 146. Precluye el derecho a recurrir una resolución judicial cuando, una vez 

concluido el plazo señalado en el presente Reglamento para interponer algún recurso, este 

no se haya.  

Quienes hubieren interpuesto un recurso podrán desistirse de él antes de su resolución. 

 

CAPÍTULO II 

DEL RECURSO DE REVISIÓN 

Artículo 147. Procede el recurso de revisión, en contra de las calificaciones o resultados 

de las evaluaciones que determine el personal académico. 

Artículo 148. El objeto de este recurso será que el Comité Académico confirme o modifique 

las calificaciones o resultados de las evaluaciones, o bien instruya la reevaluación de la 

persona estudiante. 

Artículo 149. El recurso debe interponerse ante el Comité Académico correspondiente 

dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha de entrega de los resultados de la 

evaluación o de la calificación, debiendo expresar los motivos de su disconformidad y remitir 

las pruebas que considere conducentes. 

Artículo 150. Una vez presentado el recurso, el Comité Académico solicitará al personal 

académico que, dentro de un plazo de tres días hábiles, rinda un informe en el cual explique 

las razones de la calificación o de los resultados de la evaluación. 

El Comité Académico podrá allegarse de los medios de convicción que estime pertinentes 

para resolver el recurso. 

Artículo 151. Dentro de los quince días días hábiles posteriores a la interposición del 

recurso, el Comité Académico valorará la solicitud, los motivos del personal académico, los 

elementos de la carpeta de evidencias, los instrumentos de evaluación generados durante 

el transcurso de la asignatura, así como los demás elementos de convicción y emitirá su 

determinación fundada y motivada. 

La determinación que se emita deberá ser notificada a la persona estudiante y al personal 

académico que evaluó. 
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CAPÍTULO III 

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

Artículo 152. Procede el recurso de inconformidad en contra de los resultados del 

procedimiento para la asignación de becas, así como de la imposición de sanciones 

previstas en el presente Reglamento. 

Artículo 153. El recurso de inconformidad tiene por objeto que el Comité Académico 

confirme, modifique o revoque el acto que se impugna.  

Artículo 154. El recurso debe interponerse ante el Comité Académico correspondiente, 

dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de entrega de los resultados de la 

asignación de las becas o de la notificación de la imposición de sanciones, debiendo 

expresar los motivos de su inconformidad y remitir las pruebas que considere conducentes. 

Artículo 155. Dentro de los quince días hábiles siguientes a la interposición del recurso, el 

Comité Académico recabará los medios de convicción que considere idóneos y pertinentes 

y habiendo integrado el expediente respectivo valorará la solicitud, así como los registros 

que obren en él y emitirá la determinación fundada y motivada. 

La determinación que se emita deberá ser notificada a la persona estudiante. 

 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

Primero. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo. 

Segundo. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto de Formación Especializada en 

Derechos Humanos de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, 

publicado en el Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo en fecha nueve de septiembre 

del año dos mil diecinueve. 

Tercero. Se abrogan y derogan todas aquellas disposiciones normativas de igual o menor 

jerarquía que se opongan al presente Reglamento. 

Cuarto. Dentro del término de 180 días hábiles contados a partir de la entrada en vigor de 

este ordenamiento, la Dirección General deberá emitir los lineamientos, manuales, 

protocolos y demás normatividad interna necesaria para el adecuado funcionamiento del 

Instituto. 
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Aprobado en la Primera Sesión Extraordinaria del Consejo Consultivo de la Comisión de 

los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, de fecha veintiuno de junio del dos 

mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 26 fracción III de la Ley de 

la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo y 4º de su Reglamento. 
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