Segun la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon se entiende por discriminacion: toda
distincidn, exclusion restriccion o preferencia que, por
accién u omision, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades.

El derecho de no discriminacion que consagra el
tercer parrafo del articulo lo. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos no rige
s6lo para las autoridades sino también para los parti-
culares, que tienen el deber de abstenerse de cual-
quier actuaciéon que vulnere la Constitucion, estan
obligados a respetar los derechos de no discrimina-
cion y de igualdad real de oportunidades.
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LINEA DE ASISTENCIA
PARA TUS DERECHOS

SI REQUIERES MAS INFORMACION O ERES VICTIMA DE
ALGUNA VIOLACION A TUS DERECHOS HUMANOS, ACUDE A
LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, UBICADA EN LAS SIGUIENTES
DIRECCIONES:

CHETUMAL.: Av. Adolfo L6pez Mateos No. 424 Con Av.
Napoles. Col. Campestre. C.P. 77030.

Tels: 83 2 70 90. Lada Sin Costo: 01 800 506 1906.
BACALAR: Av. 5 S/N Entre Calles 14 Y 16, Col. Centro. C.P.
77930.

CANCUN: Calle Pecari No. 24 Retorno 2, MZN 4, SMZ 20. Col.

Centro, C.P. 77500 Tel. 01 (998) 8982290 / 8982291.

COZUMEL: Calle 2 Norte No. 299 Local C esq. Avenida 15 Norte
Region 3, Col. Centro, C.P. 77600

Tel. 01 (987) 8724152
PLAYA DEL CARMEN: Avenida 28 de Julio No. 31, MZA 9,
SMZA 70. Fraccionamiento La Toscana, C.P. 77725. Tel. 01
(984) 8030002

TULUM: Calle Alfa Sur esq. Neptuno Poniente, MZA 19, Lote 3.
Col. Centro, C.P. 77780 Tel. 01 (984) 8025548

ISLA MUJERES: Calle Francisco I. Madero No. 8 esq. Vicente
Guerrero, Local 2 Planta Baja. Col. Centro, C.P. 77400 Tel. 01
(998) 8771756
FELIPE CARRILLO PUERTO: Calle 67 No. 812 entre Avenida
Benito Juarez y Calle 72. Col. Centro, C.P. 77200. Tel. 01 (983)
8341244
JOSE MARIA MORELOS: Calle Miguel Hidalgo s/n entre
Santiago Pacheco y Huay Max. Col. Centro, C.P. 77890. Tel. 01
(997) 9780311
LAZARO CARDENAS: Calle Lazaro Cardenas No. 406 entre
Calle Benito Juarez y Rafael E. Melga. Col. Centro, C.P. 77300.
Tel. 01 (984) 8750199
TELEFONO DE ATENCION PARA TODO EL ESTADO 075

Sitio Web: www.derechoshumanosqroo.org.mx

Correo: cdheqroo@hotmail.com
Twitter: @cdhqgroo

Facebook: Derechos Humanos Quintana Roo
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La discriminacion se basa en un conjunto de es-
tigmas inmerecidos, prejuicios desventajosos,
estereotipos enraizados y tal vez aceptados sin
analizar, ademdas comparte la sinrazén del ma-
chismo, la intolerancia religiosa, el racismo, el
antisemitismo, la homofobia, el clasismo y la xe-
nofobia.

Las formas de discriminacién son distintas y obe-
decen a caracteristicas particulares de la persona
o colectividad, denota la intolerancia de unas
personas sobre otras . Algunas de las formas de
discriminacién mas comunes son:

Por el origen étnico o nacional.

Por las cuestiones de género.

Por el credo o religion.

Por la edad.

Por la situacion econdmica.

Por las preferencias sexuales.

Por las caracteristicas fisicas, entre
otras.
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Las diversas formas de discriminacién han acom-
pafiado a la humanidad desde siglos atras, han
sido elemento central de grandes tragedias, como
lo fue: el holocausto judio durante la segunda
guerra mundial, el régimen del apartheid en Su-
dafrica, el genocidio de la poblacién tutsi por par-
te del gobierno de Ruanda y las guerras yugosla-
vas de la década de 1990, por mencionar solo
algunos ejemplos.

El principio de no discriminacién se refiere a la
garantia de igualdad de trato entre los indivi-
duos, sean o0 no de una misma comunidad, pais o
region. Es decir, vela por la igualdad de derechos
y la dignidad de todas las personas. (ONU, AC-
NUR)

La discriminaciéon en México

En México, la lucha contra las diversas formas de
discriminacién se respalda con base a los instrumen-
tos juridicos internacionales emanados de Naciones
Unidas. Un paso muy importante fue cuando se reco-
nocio el origen pluricultural del pais en la Carta Mag-
na, el cual supuso medidas que previnieran el rezago
de los grupos indigenas, victimas histéricas de la
discriminacién en el pafs.

Ademas, el articulo primero constitucional sefiala
que en México “queda prohibida toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las con-
diciones de salud, la religion, las opiniones, las prefe-
rencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas”, cuya ultima modificacién fue en junio de
2011.

En 2003, se aprobd la “Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién”, que regula el derecho a
la no discriminacién y sienta las bases para el esta-
blecimiento de una politica nacional orientada a pre-
venir y eliminar todas las formas de discriminacién
que se ejerzan en cualquier persona, ademas de pro-
mover la igualdad de oportunidades y de trato.

Resultado de esta ley fue la creacién del Consejo Na-
cional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).
Ante esta institucién se puede acudir en caso de que-
rer denunciar un acto considerado discriminatorio.

En diciembre de 2012, fue publicada la “Ley para
Prevenir, Atender y Eliminar la Discriminacién en
Quintana Roo”. En ella se establecen los criterios ge-
neral de la atencion a este fendémeno por parte de los
actores sociales y publicos en la entidad.
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21 de Marzo: Dia de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial.

La Organizacion de las Naciones Unidas, conmemora
desde 1967 el dia de la “eliminacion de la discrimina-
cién racial”, en virtud de los acontecimientos ocurri-
dos en Shaperville, Sudafrica en 1960, cuando la poli-
cia sudafricana abri6 fuego y mat6é a 69 personas
durante una protesta de estudiantes contra el régi-
men del apartheid.

La ola de protestas en el interior y las sanciones poli-
ticas y econémicas del exterior se consolidaron en la
década de 1990, ya que la politica de segregacién
racial fue eliminada, permitiéndole a Nelson Mande-
la, preso desde 1962, ser el arquitecto de la reconci-
liacién nacional.

El mas reciente instrumento juridico internacional
en materia de discriminacién es la “Conferencia Mun-
dial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia” del
afio 2001, la cual busca eliminar la discriminacién y
compromete a los Estados a crear leyes para preve-
nirla y erradicarla.



