ANEXO B

DOCUMENTO DE TRABAJO

COMISION=
DERECHOS
=-HUMANGOS

= =% =ESTADO=
B7=; 8 = . X e QUINTANA ROO

I

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DFEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

NOMBRE DEL PROGRAIMA:
£023 CULTURA CIUDADANA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

TIPO DE EVALUACION:
EVALUACION DE DISENO.

PERIODO DE EVALUACION:
EJERCICIC FISCAL 2018.

, DERIVADOS DE INFORMES ¥ EVALUACIONES EXTERNAS.




Aspecto Susceptible de Mejora Areas responsables [se deberajFecha de término (mes y|Resultados esperados  {(que|Nombre vy ubicacion = del
(recomendaciones  que se|Actividades (Se sugiere iniciar|{sefialar el drea administrativajafio en el que se prevé [a[cambios o afectacion positivajdocumento  probatorio {la
- - - - lformalizaran. como compromisosjcon un verbo en infinitivo, ylresponsable de cada actividad). conclusion ~ de  las se  esperan con cadalevidencia fisica o electrénica
No. de mejoraj. = |sefialar concretamente- las : actividades). actividad). " _|donde  se ~apreciara Ia
acciones tendientes a cumplir conclusion de las
con el aspecto de mejora). actividades). :
Definicidn del comportamiento de|Modificar el apartado relativo|Direccion de Planeacion. {Se{Enero del 2020 Defipicion carrecta dellReportes del SIPPRES.
los indicadores. al comporiamiento del|coordinard con las unidades comportamiento del indicador|Direccién de Planeacion.
indicador en las fichas|responsables para ia definicion de acuerdo & (o5 lingamientos:
1 correspondientes. de los mismos). ascendente, descendente,
regular o nominal).

J Medios de verificacion. Incluir medios de verificacion|Direccion de Enlace, Promocion|Enero del 2020 Ampliacién de los medios de|Reportes del SIPPRES.
adicionales en algunos de los|y Difusion de los Derechos verificacién que proporcionen|Direccién de Planeacion.
indicadores. Verificar que lajHumanos. Direccisn de mayor transparencia.

7 _|frecuencia de medicic’m deﬁqurs Planeacion.
indicadores coincide con la de
los medios de verificacion.
Pablacion potencial y|Generar reportes y estadisticas|Instituto de Formacion|Enero del 2020 Disponibilidad de informacion|Reportes y cuadros
beneficiarios. Especializada en  Derechos que permita conocer eljestadisticos de ia
Humanos. Direccion de compartamiente de la|CDHEQROO. Direccion de
3 Planeacién. poblacién y disminuir los|Planeacién.
efectos de amenazas vy
debilidades detectadas.
Matriz de Indicadores para|Capacitar al personal de la|Oficialia Mayor. Julio del 2020 Fichas de indicadores|Reportes del SIPPRES.
4 Resultados (MIR) CDHEQROO en materia de PbR. . Direccién de Planeacion.
trabajados correctamente con
P impacto en |a poblacion.
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